Ministerul Sanatatii
ORDIN Nr. 2.846
din 29 septembrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutului National de Sanatate
Publica*)

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 966 bis din 4 octombrie 2022

*) Ordinul nr. 2.846/2022 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 966 din 4 octombrie
2022 si este reprodus si in acest numar bis.

Vazand Referatul de aprobare nr. AR/17.093 din 28.09.2022 al Directiei personal si structuri sanitare, Biroul
drepturi salariale din cadrul Ministerului Sanatatii,

avand Tn vedere:

- Adresa Institutului National de Sanatate Publica nr. 17.376 din 22.08.2022 inregistrata la Ministerul
Sanatatii cu nr. AR 14.938/DPSS 5.415 din 24.08.2022;

- prevederile art. I pct. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea
unor alte masuri in domeniul sanatatii,

- prevederile art. 5 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 932/2022 pentru organizarea si functionarea
Institutului National de Sanatate Publica si pentru aprobarea infiintarii unor activitati finantate integral din
venituri proprii,

n temeiul art. 7 alin. (4) si al art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Institutului National de Sanatate Publica,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului sanatatii nr. 82/2019
pentru aprobarea organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare ale Institutului National de
Sanatate Publica, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 108 din 12 februarie 2019.

Art. 3 - Directia personal si structuri sanitare din cadrul Ministerului Sanatatii si Institutul National de
Sanatate Publica vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Anexa

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Institutului National de Sanatate Publica

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Institutul National de Sanatate Publica este organ de specialitate al administratiei publice centrale
in domeniul sanatatii publice, in subordinea Ministerului Sanatatii, cu statut de unitate sanitara clinica fara
paturi.

(2) Institutul are sediul in municipiul Bucuresti, str. dr. Leonte Anastasievici nr. 1 - 3, sectorul 5.

(3) Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor sale, Institutul poate utiliza si alte spatii, In conditiile
legii.

Cap. Il
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Obiectul de activitate

Art. 2 - (1) Institutul asigura indrumarea tehnica si metodologica a retelei de sanatate publica, supravegheaza
starea de sandtate a populatiei, bolile transmisibile §i netransmisibile pentru identificarea problemelor de
sanatate comunitara, elaboreaza metodologia, instrumentele si indicatorii de monitorizare si evaluare a
serviciilor si programelor de sandtate publica, de promovare a sanatatii si de educatie pentru sanatate si asigura
un sistem informational integrat pentru managementul sanatatii publice, la nivel national si regional.

(2) Institutul are ca scop:

a) prevenirea, supravegherea si controlul bolilor transmisibile si netransmisibile;

b) monitorizarea stérii de sanatate a populatiei;

¢) promovarea sanatatii si educatia pentru sanatate;

d) evaluarea sanatatii ocupationale si medicina muncii;

€) monitorizarea sanatatii in relatie cu mediul;

f) participarea la elaborarea reglementarilor in domeniul sanatatii publice;

g) asigurarea managementului sanatatii publice;

h) dezvoltarea serviciilor de sanatate publica specifice;

1) organizarea si administrarea bazei nationale de date privind statisticile de sanatate;

j) elaborarea indicatorilor de evaluare a starii de sanatate si a eficientei retelei sanitare.

Art. 3 - Institutul exercita urmatoarele atributii principale:

a) asigurd indrumarea tehnica si metodologica a retelei de sanatate publica prin structurile sale nationale si
regionale;

b) participa la elaborarea strategiilor si politicilor din domeniul sanatatii publice;

c) elaboreaza proiecte de acte normative, norme, metodologii si instructiuni privind domeniile specifice din
cadrul sanatatii publice;

d) efectueaza expertize, ofera asistenta tehnica si realizeaza servicii de sanatate publica, la solicitarea unor
persoane fizice sau juridice;

e) supravegheaza starea de sanatate a populatiei, bolile transmisibile si netransmisibile, pentru identificarea
problemelor de sdnatate comunitara;

f) asigura sistemul de supraveghere epidemiologicd, precum si de alertd precoce si raspuns rapid si participa
la schimbul de informatii in cadrul retelei europene de supraveghere epidemiologica in domeniul bolilor
transmisibile;

g) participa la efectuarea de investigatii epidemiologice de teren, din proprie initiativa, la solicitarea
Ministerului Sanatatii sau a directiilor de sanatate publica;

h) elaboreaza metodologia, instrumentele si indicatorii de monitorizare si evaluare a serviciilor si
programelor de sandtate publica, de promovare a sandtatii si de educatie pentru sanatate;

1) participa la procesul de Tnvatdmant medical de specializare si perfectionare in domeniile specifice din
cadrul sanatatii publice, atat ca unitate acreditatad sa desfasoare programe de specializare prin rezidentiat, cat si
prin alte forme de Invatdmant de specialitate medical, medico-sanitar si farmaceutic uman;

j) desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul sanatatii publice si al managementului sanitar;

k) asigura sistemul informational integrat pentru managementul sanatatii publice;

1) colecteaza, analizeaza si disemineaza datele privind starea de sdnatate a populatiei si alte aspecte de
sanatate publica;

m) efectueaza analize, studii si anchete medicale privind starea de sanatate a populatiei,

n) comunica si transmite datele statistice din domeniul sanatatii catre organizatiile internationale din care
Romania face parte, Organizatia Mondiald a Sanatatii, denumitd in continuare OMS, EUROSTAT, Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, sau cele fatd de care are angajamente conform legii, la cererea
acestora;

o) realizeaza activitati de informare si documentare medicala, in special in domeniul programelor initiate si
derulate de Comisia Europeand si OMS.

Art. 4 - (1) Institutul asigurd implementarea programelor nationale de sanatate pentru care este desemnat,
desfasurand activitatile prevazute in cadrul acestora.

(2) Institutul participa la organizarea fluxului informational din domeniul asistentei de sanatate publica prin:
elaborarea structurii bazelor de date, a metodologiei culegerii si transmiterii datelor, validarea datelor, analiza si
interpretarea informatiilor, elaborarea rapoartelor si a sintezelor nationale privind starea de sanatate a populatiei
in relatie cu principalii determinanti.



Art. 5 - In vederea realizarii atributiilor, Institutul colaboreaza cu institutii si autoritati centrale sau locale,
institutii de invatamant superior medicale, organisme si asociatii profesionale, precum si cu institutii si
organisme internationale.

Cap. Il
Structura organizatorica si conducerea

Sectiunea 1
Structura organizatoricd

Art. 6 - (1) Institutul este format din aparat central si structuri teritoriale, organizate in structura acestuia, fara
personalitate juridica.

(2) In cadrul Institutului functioneaza urmatoarele centre nationale, care asigura coordonarea profesionald
specifica pe plan national a activitatilor Institutului, astfel:

a) Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile, denumit in continuare CNSCBT;

b) Centrul National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar, denumit in continuare CNMRMC;

c¢) Centrul National de Supraveghere a Bolilor Netransmisibile, denumit in continuare CNSBN;

d) Centrul National de Statistica In Sanatate Publica, denumit in continuare CNSSP;

¢) Laboratorul National de Sanatate Publica, cu statut de centru national, denumit in continuare LNSP.

(3) In cadrul Institutului se organizeaza urmatoarele centre regionale de sinitate public, denumite in
continuare CRSP, structuri teritoriale fara personalitate juridica, care asigura coordonarea profesionald la nivel
regional a Institutului, astfel:

a) Centrul Regional de Sanatate Publica Cluj, denumit in continuare CRSPCJ;

b) Centrul Regional de Sanatate Publica lasi, denumit in continuare CRSPIS;

c) Centrul Regional de Sanatate Publica Timisoara, denumit in continuare CRSPTM,;

d) Centrul Regional de Sanatate Publica Targu Mures, denumit in continuare CRSPMS, cu sectie externa la
Sibiu;

e) Centrul Regional de Sanatate Publica Craiova, denumit in continuare CRSPC;

f) Centrul Regional de Sanatate Publica Galati, denumit in continuare CRSPGL.

Art. 7 - (1) Structura organizatorica a Institutului este prevazutd in Anexa 1 la H.G. nr. 932/2022 pentru
organizarea si functionarea Institutului National de Sanatate Publica si pentru aprobarea infiingarii unor
activitati finantate integral din venituri proprii.

(2) In cadrul structurii organizatorice si al statului de functii, dupa caz, prin decizie a directorului general al
Institutului, avand in vedere nevoile institutionale si structura de personal, pot fi infiintate compartimente,
colective de lucru, unitati de implementate si echipe de proiect sau mutate posturi, cu respectarea numarului
total de posturi aprobat.

Sectiunea a 2-a
Consiliul de coordonare

Art. 8 - (1) Consiliul de coordonare este un organism consultativ format din 15 membri, inclusiv
presedintele, care are rolul de a analiza si propune principalele directii de actiune in domeniile de strategie,
organizare si functionare ale Institutului.

(2) Presedintele si membrii Consiliului de coordonare sunt numiti din cadrul personalului Institutului, prin
ordin al ministrului sanatatii, si nu sunt remunerati.

(3) Membrii Consiliului de coordonare sunt detinatorii urmatoarelor functii:

a) directorul general,

b) directorul general adjunct;

c) directorii centrelor nationale;

d) directorul si directorul adjunct ai Directiei juridice si resurse umane;

e) medicii sefi ai CRSP;

(4) Presedintele Consiliului de coordonare este ales din randul membrilor, cu majoritate simpla, o data la doi
anl.

(5) Consiliul de coordonare se intruneste in sedinte ordinare o data la 3 luni, precum si ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, la cererea presedintelui sau a unei treimi din numéarul membrilor sai.
Cheltuielile de deplasare si/sau de cazare ale membrilor Consiliului de coordonare si invitatilor sai sunt
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suportate din bugetul Institutului sau, dupa caz, din ale institutiilor/organismelor profesionale care accepta
delegarea.

(6) Sedintele de orice fel ale Consiliului de coordonare se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la
distantd, in timp real, precum si prin corespondenta electronica in interval de timp limitat, cu asigurarea
conditiilor necesare pentru confirmarea identitatii participantului, asigurarea nivelului adecvat de
confidentialitate a comunicatiei si, daca este cazul, a votului, respectiv asigurarea consemnarii dezbaterilor si
deciziilor, inclusiv cu posibilitatea de exercitare a votului prin corespondenta.

(7) Derularea sedintei in modalitatile prevazute la alin. (6) se face daca In convocator este stabilitd aceasta
modalitate de desfasurare. In acest caz, prin convocator se stabileste si modalitatea concreta de derulare a
sedintelor prin mijloacele de comunicare la distanta.

(8) Convocarea sedintelor Consiliului de coordonare se face in scris, cu precizarea datei, orei, proiectului
ordinii de zi, modalitatii de desfasurare si, daca este cazul, a locului de desfasurare si a modalitatilor
recomandate de acces.

(9) Sedintele Consiliului de coordonare se desfiagoara numai in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai, fiind conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un alt membru al consiliului, delegat in
scris de catre presedinte.

(10) In exercitarea activitatii, Consiliul de coordonare emite hotaréri care se iau cu majoritate simpla.

(11) La sedintele Consiliului de coordonare pot fi invitati, fara drept de vot, sefii unor structuri din cadrul
Institutului, cand se analizeaza structura respectiva, daca necesitatea o impune.

Art. 9 - Atributiile Consiliului de coordonare sunt:

a) elaboreaza proiectul de regulament de organizare si functionare si 1l inainteaza spre aprobare Ministerului
Sanatatii;

b) analizeaza realizarea indicatorilor din programele nationale de sdnatate care se desfasoara in Institut si
structurile de specialitate din judete si municipiul Bucuresti si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

c) propune spre aprobare directorului general strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a Institutului;

d) avizeaza lista investitiilor Institutului propusa de directorul general,

e) analizeaza periodic derularea exercitiului bugetar si eficienta cheltuielilor Institutului, recomandand
directorului general masuri pentru continuarea activitatii in conditii de echilibrare a bugetului, pe baza
propunerilor directorului general adjunct economic;

f) analizeaza debitele ramase nerecuperate dupa epuizarea cdilor de recuperare in interiorul termenului legal
de prescriptie si cheltuielile efectuate In vederea recuperarii, propunand cuprinderea acestora pe titlul de
cheltuieli si scoaterea din evidenta contabila a Institutului;

g) propune spre aprobare directorului general cheia de repartizare a cheltuielilor pentru realizarea activitatii
de venituri proprii;

h) propune spre aprobare directorului general cuantumurile tarifelor percepute pentru prestatiile efectuate de
Institut (determinari, examene, analize si altele);

1) propune spre aprobare directorului general participarea Institutului in cadrul unor proiecte internationale, in
cooperare cu institutii sau organisme din alte tari sau retele profesionale internationale, in special din Uniunea
Europeana;

J) elaboreaza si supune spre aprobare directorului general conditiile specifice pentru ocuparea posturilor din
cadrul Institutului.

Sectiunea a 3-a
Consiliul stiintific

Art. 10 - (1) In subordinea directorului general functioneaza un Consiliu stiintific, ca organ consultativ de
specialitate cu caracter permanent, format din 7 membri, cu rol de Indrumare stiintifica si metodologica.

(2) Membrii Consiliului stiintific sunt specialisti in domeniile sanatate publica, epidemiologie, igiena sau
medicina muncii din cadrul Institutului, sunt numiti prin decizie de catre directorul general si nu sunt
remunerati.

Art. 11 - (1) Consiliul stiintific se intruneste ori de cate ori este convocat de catre directorul general, la sediul
Institutului, cvorumul fiind statutar prin prezenta majoritatii simple a membrilor. Intrunirile se pot desfasura si
prin mijloace de comunicare la distanta, in timp real, precum si prin corespondenta electronica.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul stiintific adopta rezolutii prin votul majoritatii simple a
membrilor. Rezolutiile pot contine decizii si/sau recomandari de ameliorare a continutului stiintific pentru
diferite teme de analiza/lucrari de referinta/proiecte.



(3) Dezbaterile Consiliului stiintific au loc potrivit ordinii de zi comunicate membrilor sai.

(4) Secretariatul Consiliului stiintific se asigura de catre un salariat din cadrul Serviciului RUNOS.

(5) Rezolutiile Consiliului stiintific sunt aduse la cunostinta directorului general si a Consiliului de
coordonare.

Art. 12 - Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a) asigurd, la solicitare, indrumare stiintifica si metodologica pentru principalele proiecte §i programe la care
Institutul este parte;

b) avizeaza rapoartele complexe de analiza si lucrari de referinta elaborate la nivelul Institutului;

c) avizeaza proiectele in care Institutul urmareste sa participe;

d) faciliteaza cooperarea si colaborarea Institutului cu structuri cu care exista o cooperare, cu alte institutii
academice si de cercetare nationale si internationale.

Art. 13 - Tn cadrul Consiliului stiintific functioneazi un Comitet de etici a cercetdrii, care avizeaza studiile in
care Institutul este implicat.

Sectiunea a 4-a
Directorul General

Art. 14 - (1) Conducerea Institutului este exercitata de catre directorul general, numit prin ordin al
ministrului sandtatii, in conditiile legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

(3) Directorul general este ordonator tertiar de credite. Directorul general poate delega, prin decizie,
exercitarea atributiei de ordonator tertiar de credite, cea de reprezentant legal, precum si alte atributii,
mentionate expres in decizia de delegare, directorilor si medicilor sefi, precum si altor persoane cu functii de
conducere din cadrul Institutului, dupa caz. Prin actul de delegare se precizeaza limitele si conditiile delegarii.

(4) Directorul general reprezinta si angajeaza Institutul in raporturile cu celelalte institutii si autoritati
publice, cu persoane juridice si fizice din tard sau din strainatate, in justitie si in raporturile cu celelalte organe
jurisdictionale.

(5) Ministrul sanatatii, pe perioada in care directorul general al Institutului, din motive intemeiate, nu isi
poate exercita atributiile, deleaga un director de centru national in vederea exercitarii acestor atributii.

Art. 15 - In subordinea nemijlocita a directorului general functioneaza:

a) directorul general adjunct;

b) centrele nationale;

c) centrele regionale de sanatate publica;

d) Secretariatul Tehnic al Comisiei Nationale pentru Produse Biocide;

e) Directia juridica si resurse umane;

f) Compartimentul audit intern;

g) Serviciul achizitii publice;

h) Birou pentru Regulamentul Sanitar International 2005 (RSI);

i) Compartimentul relatii publice, comunicare si secretariat;

J) Cabinetul de medicina muncii.

Art. 16 - Atributiile directorului general sunt urmatoarele:

a) reprezintd si angajeaza Institutul in raporturile cu celelalte institutii si autoritdti publice, cu persoane
juridice si fizice din tard sau din strainatate, in justitie si In raporturile cu celelalte organe jurisdictionale;

b) raspunde, impreuna cu directorul general adjunct, pentru modul de administrare a intregului patrimoniu,
pentru integritatea acestuia, precum si pentru modul de utilizare a mijloacelor financiare ale Institutului;

c) angajeaza si utilizeaza fondurile in conditiile creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni
financiare;

d) numeste persoane 1n functii de conducere, prin decizie, pe perioada interimatului, pana la data ocuparii
posturilor prin concurs;

e) aproba regulamentul intern al Institutului;

f) aproba fisele de post pentru toti angajatii Institutului, stabilind atributiile, competentele si relatiile la
nivelul structurilor Institutului;

g) selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul Institutului,
dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale;

h) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, conform prevederilor legale;

1) respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;



J) stabileste si dispune aplicarea de masuri in vederea asigurarii securitatii angajagilor Institutului in timpul
desfasurarii activitatilor specifice;

k) stabileste si urmareste realizarea atributiilor de serviciu ale personalului angajat, la nivelul structurilor
Institutului;

1) stabileste, prin decizie, arondarea teritoriala a judetelor la CRSP-uri, in functie de domeniile de competenta
ale acestora;

m) asigura si aproba incadrarea salariala conform prevederilor legale;

n) emite dispozitii obligatorii pentru directorii centrelor nationale i medicii gef ai centrelor regionale si le
deleaga competente profesionale si administrative;

0) aproba procedurile interne ale Institutului;

p) asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitagii structurilor Institutului;

q) aproba planurile si rapoartele de audit;

r) aproba cuantumurile tarifelor percepute pentru prestatiile efectuate de Institut (determinari, examene,
analize si alte prestatii);

s) aproba participarea Institutului in cadrul unor proiecte internationale, In cooperare cu institutii sau
organisme din alte tari sau retele profesionale internationale, in special din Uniunea Europeana;

t) aproba conditiile specifice pentru ocuparea posturilor din cadrul Institutului;

u) indeplineste alte atributii date Tn competenta sa de actele normative in vigoare sau stabilite de catre
conducerea Ministerului Sanatatii.

Sectiunea a 5-a
Directorul general adjunct

Art. 17 - Conducerea activitatii financiar-contabile a Institutului este exercitata de catre directorul general
adjunct, numit prin ordin al ministrului sdnatatii, in conditiile legii.

Art. 18 - Tn subordinea directorului general adjunct se afla:

a) Serviciul financiar, buget si investitii;

b) Serviciul contabilitate;

¢) Serviciul administrativ, tehnic si mentenanta.

Art. 19 - (1) Atributiile generale ale directorului general adjunct sunt urmatoarele:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a Institutului, In conformitate
cu dispozitiile legale;

b) organizeaza si conduce contabilitatea in cadrul Institutului, in conformitate cu dispozitiile legale, si
raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

¢) propune directorului general masuri pentru continuarea activitatii in conditii de echilibrare a bugetului, in
urma analizei periodice a derularii exercitiului bugetar si a eficientei cheltuielilor Institutului;

d) ia masuri pentru cuprinderea pe titlul de cheltuieli si scoaterea din evidenta contabila a Institutului a
debitelor analizate de Consiliul de coordonare, conform art. 6 alin. (4) lit. f) din H.G. nr. 932/2022 pentru
organizarea si functionarea Institutului National de Sanatate Publica §i pentru aprobarea infiintarii unor
activitati finantate integral din venituri proprii;

e) asigurd intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

f) asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al Institutului in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu normele sau reglementarile interne ale Institutului;

g) organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu
legislatia in vigoare;

h) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului;

1) raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc in cadrul Institutului;

Jj) raspunde de organizarea privind efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel
putin o data pe an, pe parcursul functionarii sale, In orice situatii prevazute de lege si de cate ori directorul
general al Institutului o cere;

k) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului, urmérind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
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1) verifica indeplinirea la termen a obligatiilor Institutului fata de bugetul statului si terti in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare;

m) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

n) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

0) efectueaza analiza financiar-contabilad pe baza de bilant, pe care o prezinta in consiliul de coordonare;

p) participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate din cadrul serviciilor din subordine;

q) reprezinta Institutul in cazurile incredintate prin delegare;

r) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciilor din subordine la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

s) verifica defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

t) angajeaza Institutul prin semnatura, alaturi de directorul general, in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

u) raspunde de Indeplinirea atributiilor cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii
integritatii patrimoniului ce revin structurilor din subordine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

v) aproba procedurile de scoatere din evidenta si casare a bunilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

w) prin Serviciul administrativ, tehnic si mentenanta intocmeste si prezinta propuneri privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar,
n scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului Institutului si a sumelor incasate in baza
contractelor de furnizare si servicii,

x) propune ordonatorului principal de credite proiectul bugetului de venituri si cheltuieli impreuna cu
serviciile din subordine;

y) deleaga responsabilitdti financiar-contabile si administrativ-tehnice structurilor regionale de sdnatate
publicd, conform legii;

z) prezinta Consiliului de coordonare, spre analiza, situatia economico-financiara a Institutului.

(2) Atributiile specifice ale directorului general adjunct in asigurarea managementului financiar al
programelor nationale de sanatatate (Erata G&G: sanatate) publica, denumite in continuare PNSP, din domeniul
de competenta al Institutului sunt:

a) aprobad estimarea si fundamentarea anuald a necesarului de fonduri pentru implementarea PNSP la nivelul
Institutului;

b) coordoneaza estimarea si fundamentarea anuald a necesarului de fonduri pentru unitétile de specialitate
care implementeaza PNSP 1n colaborare cu personalul din subordine si personalul responsabil desemnat pentru
coordonarea PNSP;

¢) coordoneaza propunerile de repartizare a fondurilor alocate pe unitatile de specialitate care implementeaza
programe nationale de sdnatate publicd in colaborare cu personalul din subordine si personalul responsabil
desemnat pentru coordonarea PNSP;

d) participa la formularea de propuneri cu privire la strategia PNSP, de organizare si desfagurare a acestora,
colaborare cu personalul din subordine si personalul responsabil desemnat pentru coordonarea PNSP;

e) participa la elaborarea procedurilor de finantare ale PNSP in colaborare cu personalul din subordine si
personalul responsabil desemnat pentru coordonarea PNSP;

f) monitorizeaza executia bugetara a PNSP;

g) centralizeaza semestrial si anual executia bugetara a PNSP cu personalul din subordine la nivelul
Institutului si o inainteaza structurilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii si ori de cate ori este nevoie
pentru a asigura buna functionare la nivelul Institutului;

h) coordoneaza centralizarea semestriala si anuala a executiei bugetare, cu personalul din subordine, pe baza
raportarilor efectuate de unitatile de specialitate care implementeaza PNSP;

1) coordoneaza intocmirea si avizarea situatiilor centralizate privind cererile de finantare lunara a PNSP si
transmiterea acestora structurii din cadrul Ministerului Sanatatii cu atributii in domeniul PNSP;

J) participa la formularea propunerilor cu privire la suplimentarea/redistribuirea fondurilor alocate
programelor/subprogramelor nationale de sanatate publica, cu personalul responsabil desemnat pentru
coordonarea PNSP;

k) participa la intocmirea rapoartelor de infomare (Erata G&G: informare) ale structurii din cadrul
Ministerului Sanatatii cu atributii in domeniul PNSP asupra problemelor si disfunctionalitatilor intdmpinate in
implementarea programelor nationale de sdnatate si formuleaza propuneri de imbunatatire a modului de
derulare a acestora, in colaborare cu personalul din subordine si personalul responsabil desemnat pentru
coordonarea PNSP;



Sectiunea a 6-a
Atributiile generale ale directorilor i ale celorlalti conducatori ai structurilor din organigrama
institutului

Art. 20 - Atributiile directorilor si ale celorlalti conducatori ai structurilor din organigrama Institutului sunt
urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc si asigura buna
colaborare cu alte structuri din Institut;

b) coordoneaza si raspund de realizarea activitatilor care le sunt delegate;

¢) intocmesc si actualizeaza, atunci cand este cazul, fisele de post pentru personalul aflat in directa subordine
si le transmit pentru pastrare la dosarul profesional;

d) asigura informarea personalului din subordine referitor la aspectele de interes;

e) asigura respectarea si implementarea prevederilor Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Tn domeniul de activitate;

f) repartizeaza lucrarile personalului din subordine, direct sau, dupa caz, prin intermediul sefilor de serviciu
ori sefilor de birou direct subordonati, stabilesc modul de solutionare a acestora, prioritatea lor si, dupa caz,
termenele Tn care trebuie rezolvate;

g) verifica si avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile Intocmite in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

h) sustin, alaturi de personalul din subordine, lucrarile elaborate de acestea in fata conducerii;

1) avizeaza foaia de prezenta lunara pentru personalul din subordine;

j) asigurd respectarea de catre salariatii din subordine a normelor de disciplind, ordine si etica;

k) aproba programarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine, cererile de efectuare a
concediilor, cererile de reprogramare a efectudrii concediilor de odihna si motiveaza cererile de rechemare din
concediul de odihna;

1) duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea institutului si raspund pentru indeplinirea acestora;

m) realizeaza efectiv lucrarile pe care le considera ca fiind de o complexitate si importanta deosebita;

n) evalueaza, in mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea profesionald a personalului din subordine, pe
baza criteriilor de performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe
care 1l coordoneaza;

o) formuleaza propuneri referitoare la imbunatatirea activitatii structurilor pe care le coordoneaza, precum si
cu privire la asigurarea resurselor materiale, umane si financiare necesare functionarii structurii;

p) asigurd respectarea de catre salariatii din subordine a procesului de inventariere si arhivare a lucrarilor
prevazute in Nomenclatorul arhivistic al Institutului, precum si de predare a acestora la arhiva acestuia;

q) numesc cate un responsabil pe fiecare camera cu inventarul bunurilor mobile, conform procedurilor de la
nivelul Institutului;

r) participa la sedintele organizate de conducerea Institutului sau de conducatorul structurii superioare;

s) asigurd reprezentarea Institutului, pe baza de delegatie aprobatd de directorul general, la evenimente
organizate pe plan intern si extern, in domeniul de activitate pe care il coordoneaza;

t) indeplinesc orice alte atributii legate de specificul lor de activitate, stabilite de conducerea Institutului.

Sectiunea a 7-a
Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile

Art. 21 - Conducerea CNSCBT este asigurata de un director.

Art. 22 - In subordinea directorului CNSCBT se afla:

a) Sectia supraveghere si control boli transmisibile, condusa de catre un medic sef sectie, cu urmatoarele
compartimente:

a.1) Compartimentul supraveghere si control boli prevenibile prin vaccinare;

a.2) Compartimentul supraveghere boli transmise prin apa, aliment si zoon0ze;

a.3) Compartimentul supraveghere infectii transmise prin sange, JAAM, ITS, HIV, TB si alte boli prioritare;

b) Sectia planificare, monitorizare si comunicarea riscului in bolile transmisibile, condusa de catre un medic
sef sectie, cu urmatoarele compartimente:

b.1) Compartimentul de planificare si monitorizare a strategiilor in domeniul bolilor transmisibile;

b.2) Compartimentul de comunicarea riscului Tn boli transmisibile.



Art. 23 - CNSCBT asigura coordonarea profesionala specifica a Institutului, a retelei nationale de
supraveghere epidemiologica si control al bolilor transmisibile, exercitand urmatoarele atributii generale:

a) asigura functia de coordonare tehnica profesionala a structurilor de specialitate de la nivelul CRSP si
asigura suportul tehnic profesional structurilor de specialitate din directiile de sdnatate publica;

b) coordoneaza metodologic reteaua nationala de supraveghere si control al bolilor transmisibile;

c) primeste/transmite si analizeazad informatii privind evenimentele epidemiologice de boala transmisibild de
importanta nationala si/sau internationald, asigurand continuitatea activitatii 24 de ore din 24, 7 zile din 7;

d) verifica informatii legate de evenimente nationale si internationale din domeniul bolilor transmisibile,
semnalate de surse oficiale din domeniul sanatatii si de alte surse;

e) realizeaza analiza de risc pentru evenimentele de boala transmisibild de importantd nationala si/sau
internationala;

f) asigura gestionarea de informatii In cadrul sistemului de raportare a bolilor transmisibile si asigura
transmiterea acestora catre platforma TESSy (The European Surveillance System) a Comisiei Europene,
gestionatd de Centrul European pentru Prevenirea si Controlul Bolilor, denumit in continuare ECDC,;

g) colaboreaza cu organizatii nationale si internationale n probleme de supraveghere a bolilor transmisibile,
asigurand functia de structurd competentd nationald pentru ECDC pentru domeniile de supraveghere, evaluare
de risc, detectare de amenintari si training;

h) administreaza, asigurd mentenanta si dezvoltd Registrul unic de boli transmisibile, denumit in continuare
RUBT, si Registrul electronic national de vaccindri, denumit n continuare RENV;

1) elaboreaza, organizeaza si deruleaza programe, cursuri de formare, cursuri de perfectionare profesionala si
instruiri Tn domeniul vaccinologiei pentru furnizorii de servicii medicale de vaccinare, al supravegherii bolilor
transmisibile, al gestionarii RENV si altor registre specifice, pe niveluri de competenta, precum si
examene/evaluari aferente acestora;

J) organizeaza instruiri pentru personalul din directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul supravegherii bolilor transmisibile si al alertei precoce;

k) elaboreaza, actualizeaza si implementeaza metodologii de supraveghere a bolilor transmisibile si ghiduri
metodologice in domeniile de competent;

1) participd, aldturi de Biroul RSI, la elaborarea i implementarea planurilor de actiune pentru situatii de
urgentd, in domeniul de competenta;

m) colaboreaza cu diverse laboratoare, institutii nationale si internationale pentru diagnosticul de laborator al
bolilor transmisibile, precum si pentru derularea in comun de proiecte de cercetare si studii epidemiologice n
domeniul bolilor transmisibile;

n) desfasoara studii epidemiologice in domeniul bolilor transmisibile prioritare;

0) coordoneaza activitdtile de control al focarelor de boala transmisibila si al epidemiilor, in situatii
epidemiologice de interes national si international;

p) asigura transmiterea informatiilor rezultate din analiza datelor colectate de la nivelul judetelor si al
municipiului Bucuresti catre Ministerul Sanatatii, precum si catre furnizorii acestor date;

q) asigura coordonarea metodologica a sistemului de alerta precoce si raspuns rapid in domeniul bolilor
transmisibile in colaborare cu sectiile/compartimentele de epidemiologie din CRSP si serviciile de
epidemiologie din directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

r) participa la elaborarea de acte normative si alte reglementari legale din domeniul de activitate;

s) elaboreaza si propune Ministerului Sanatatii strategii si planuri de actiune in domeniul bolilor
transmisibile;

t) elaboreaza cadrul de monitorizare si evaluare, indicatorii si fintele strategiilor in domeniul bolilor
transmisibile;

u) coordoneaza implementarea strategiilor in domeniul bolilor transmisibile la nivel national,

V) asigurd monitorizarea si evaluarea strategiilor sectoriale in domeniul bolilor transmisibile la nivel national;

W) asigura integrarea supravegherii si controlului tuberculozei in supravegherea si controlul bolilor
transmisibile;

X) colaboreaza si primeste raportarile Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" privind
implementarea subprogramului de control al tuberculozei la nivel judetean si national;

y) propune modificarile legislative necesare pentru supravegherea si controlul bolilor transmisibile la nivel
national, precum si pentru implementarea strategiilor in domeniul bolilor transmisibile;

z) asigura activitatea de comunicare a riscului in domeniul bolilor transmisibile la nivel national;

aa) analizeaza evolutia bolilor transmisibile si elaboreaza rapoarte anuale;



bb) pe perioada implementarii grantului pentru proiectul "Abordarea disfunctionalitatilor sistemului de
sanatate 1n Tngrijirea tuberculozei in Romania" (GFT grant), asigura implementarea $i monitorizarea
activitatilor alocate Institutului din grant;

cc) mentine legatura operativa cu colectivul de implementare a GFT grant din Ministerul Sanatatii;

dd) gestioneza (Erata G&G: gestioneaza) accesul controlat in RUBT al DSP, prin cod de utilizator si parola.

Art. 24 - Atributiile directorului CNSCBT sunt urmatoarele:

a) conduce si organizeaza activitatea CNSCBT;

b) supervizeaza si evalueaza activitatea personalului CNSCBT;

c) decide referitor la activitatea desfasurata de personal;

d) informeaza directorul general al Institutului cu privire la activitatea desfasurata,

e) stabileste prioritatile in domeniul supravegherii si controlului bolilor transmisibile pentru a fi
implementate la nivelul laboratoarelor de epidemiologie ale Institutului (Laboratorul National de Sanatate
Publica, laboratoarele de epidemiologie din cadrul CRSP), precum si la nivelul altor laboratoarele care participa
la programele nationale de supraveghere a bolilor transmisibile;

f) asigura colaborarea cu alte structuri din cadrul Institutului, inclusiv cu sectiile de epidemiologie din CRSP,
Tn domeniul specific;

g) coordoneaza, indruma si evalueaza activitatea sectiilor/compartimentelor corespondente din CRSP, in
domeniile de responsabilitate;

h) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor pentru domeniul specific;

1) intocmesc fisele de post ale personalului din subordine si le avizeaza pe cele din sectiile/compartimentele
de epidemiologie din CRSP;

j) asigura relatiile interinstitutionale (retele internationale de specialitate, proiecte de cercetare);

k) reprezintda CNSCBT la nivel national si international si/sau deleagd reprezentanti din cadrul CNSCBT si
CRSP, in domeniul de competenta.

Sectiunea a 8-a
Centrul Nagional de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar

Art. 25 - Conducerea CNMRMC este asigurata de un director.

Art. 26 - In subordinea directorului CNMRMC se afla:

a) Sectia igiena mediului, condusa de cdtre un medic sef sectie, cu urmatoarele compartimente:

al) Compartiment igiena mediului;

a2) Compartiment supravegherea gestiondrii deseurilor rezultate din activitatea medicala;

b) Sectia igiena alimentului, copiilor si tinerilor, condusa de catre un medic sef sectie, cu urmatoarele
compartimente:

b1) Compartiment igiena alimentului;

b2) Compartiment igiena copiilor i tinerilor;

c¢) Sectia sanatate ocupationala si informare toxicologica, condusa de catre un medic sef sectie, cu
urmatoarele compartimente:

cl) Compartiment informare toxicologica,

c2) Compartiment sandtate ocupationala.

Art. 27 - CNMRMC asigura coordonarea profesionala specifica pe plan national, exercitand urmatoarele
atributii generale:

a) asigura functia de coordonare tehnica profesionala a structurilor de specialitate de la nivelul CRSP,
coordoneaza metodologic compartimentele de evaluare a factorilor de risc din mediul de viatd si munca din
cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si asigura suportul tehnic profesional
structurilor de specialitate din directiile de sandtate publica;

b) identifica prioritatile de monitorizare a sanatatii in relatie cu mediul;

c) coordoneaza si participa la elaborarea metodologiilor de monitorizare si supraveghere a sanatatii in relatie
cu mediul de viata si munca;

d) elaboreaza si implementeaza metodologii noi de supraveghere a sanatatii populatiei in relatie cu factorii
din mediul de viata si munca si ghiduri metodologice in domeniile de competenta;

e) participa la elaborarea strategiilor privitoare la prevenirea imbolnavirilor, supravegherea si controlul
bolilor asociate determinantilor din mediu;

f) coordoneaza programe de studii si cercetari in vederea evaluarii sanatatii in relatie cu mediul;



g) propune obiectivele si activitagile programelor nationale din domeniile de interventie: igiena mediului,
igiena alimentului, igiena radiatiilor ionizante, sandtate ocupationala si medicina muncii; igiena colectivitatilor
de copii si tineri, Tn urma colaborarii cu structurile de specialitate de la nivelul CRSP si cu Laboratorul National
de Sanatate Publica;

h) realizeaza Raportul anual privind starea de sanatate a populatiei in relatie cu factorii de mediu;
mediul si propune recomandari pentru interventii specifice;

j) efectueaza, oferd asistenta tehnica si realizeaza servicii de sandtate publica la solicitarea unor persoane
fizice sau juridice;

k) participa la elaborarea de proiecte de acte normative in domeniile de competenta;

1) coordoneaza participarea la programe internationale si stabileste parteneriate cu institugii cu preocupari
similare din alte tari In vederea efectudrii de studii si cercetari comparative si a schimbului de experienta si
informatii;

m) propune si, dupd caz, asigurd reprezentarea domeniului de activitate in relatie cu partenerii institutionali
nationali si internationali;

n) participa la sistemul de raspuns rapid pentru domeniile chimic si radiologic;

0) asigura administrarea Registrului national de informare toxicologica si Registrului national al riscurilor
pentru sanatate n relatia cu factorii de mediu;

p) organizeaza si oferd programe de educatie medicala continua si instruiri de specialitate in domeniile de
competenta;

q) participa, alaturi de Biroul punct focal national pentru Regulamentul Sanitar International 2005, la
elaborarea si implementarea planurilor de actiune pentru situatii de urgenta, in domeniul de competenta;

r) integreaza rezultatele activitatii de supraveghere a acordarii asistentei medicale profilactice in
colectivitatile de copii §i tineri si a activitatii de monitorizarea medicald a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a
starii de sanatate a copiilor din colectivitati;

s) realizeaza baza de date privind bolile profesionale la nivel national.

Art. 28 - Atributiile directorului CNMRMC sunt urmatoarele:

a) conduce si organizeaza activitatea CNMRMC,;

b) coordoneaza, indruma si evalueaza activitatea sectiilor corespondente din centrele regionale de sanatate
publica in domeniile de responsabilitate;

c) ia decizii referitoare la activitatea desfasurata de personal;

d) informeaza directorul general al Institutului cu privire la activitatea desfasurata;

e) asigurd colaborarea cu alte structuri din cadrul Institutului;

f) reprezinta Institutul in relatiile interinstitutionale (retele internationale de specialitate, proiecte de
cercetare), din domeniul de competentd, cu aprobarea directorului general;

g) reprezinta CNMRMC la nivel national si international si/sau deleagd reprezentanti din cadrul CNMRMC
si CRSP;

h) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor pentru domeniul specific;

1) intocmesc fisele de post ale personalului din subordine si le avizeaza pe cele din sectiile Sanatatea in relatia
cu mediul;

J) coordoneaza metodologic si indruma activitatea directiilor de sdnatate publica;

k) 1a nota de evenimentele raportate si asigura sprijinul metodologic si profesional pentru centrele regionale
de sanatate publica si directiile de sanatate publica;

1) participa la elaborarea de norme/reglementari in domeniul de responsabilitate.

Sectiunea a 9-a
Centrul National de Supraveghere a Bolilor Netransmisibile

Art. 29 - Conducerea CNSBN este asigurata de un director.

Art. 30 - In subordinea directorului CNSBN se afla:

a) Sectia de prevenire a bolilor netransmisibile, condusa de catre un medic sef sectie;

b) Sectia promovarea sanatatii, condusa de catre un medic sef sectie.

Art. 31 - CNSBN asigura coordonarea profesionald specificd a Institutului, a retelei nationale de promovare
si evaluare a sanatatii, exercitand urmatoarele atributii generale:

a) asigurd functia de coordonare tehnica profesionald a structurilor de specialitate de la nivelul CNSBN,
CRSP si asigura suportul tehnic profesional structurilor de specialitate din directiile de sanatate publica;



b) coordoneaza metodologic, pe baza programelor nationale specifice, activitatile desfasurate in domeniul de
evaluare §i promovare a sanatatii;

c¢) propune obiectivele si activitatile programelor din domeniul specific;

d) propune si realizeaza anchete si studii specifice In vederea indeplinirii misiunii de supraveghere si
evaluare a starii de sanatate a populatiei;

e) propune Calendarul activitatilor de promovare a sanatatii si coordoneaza elaborarea materialelor-suport cu
privire la teme din domeniul de competenta, cu avizul Ministerului Sanatatii;

f) integreaza rezultatele supravegherilor specifice si monitorizarii sanatatii publice si realizeaza Raportul
anual privind starea de sanatate a populatiei;

g) integreaza rezultatele supravegherilor specifice si monitorizarii sanatatii publice si realizeaza Raportul
anual privind sanatatea copiilor si tinerilor;

h) realizeaza periodic studii de evaluare a nevoilor de sandtate a grupurilor vulnerabile de populatie si
realizeaza Raportul - Evaluare de nevoi si comportamente la risc pentru sanatate in populatia vulnerabila;

1) dezvolta si actualizeaza profilul stérii de sanatate la nivelul judetului;

J) dezvolta si administreaza registre electronice privind rezultatele interventiilor preventive si screeningurilor;

k) elaboreaza si implementeaza metodologii si ghiduri metodologice in domeniile de competent;

1) participa la studii si cercetari nationale si internationale, la actiunile comune ale Uniunii Europene si OMS
Tn domeniul specific;

m) participa la elaborarea de acte normative si alte reglementari legale din domeniul de activitate;

n) elaboreaza si deruleaza programe de perfectionare profesionald in domeniul de promovare si evaluare a
starii de sanatate;

0) organizeaza programe, cursuri de perfectionare si instruiri in domeniul sanatatii publice;

p) asigurd reprezentarea domeniului de activitate In relatie cu partenerii institutionali nationali si
internationali;

q) asigura diseminarea cunostintelor stiintifice bazate pe dovezi prin elaborarea si publicarea de materiale
informative si educationale;

r) verifica si valideaza informatiile si indicatorii starii de sanatate din sfera de activitate solicitai de Comisia
Europeana si alte foruri internationale in domenii precum: boli netransmisibile, alcool, activitate fizica;

s) colaboreaza cu organizatii nationale si internationale in probleme specifice de sdnatate publica si de
promovare a sanatatii;

t) propune expertii desemnati cu pregatirea §i participarea la grupurile specifice de lucru de la nivelul UE si
OMS;

u) efectueaza expertize si evaluari, ofera asistenta tehnica si realizeaza servicii de sanatate publica la
solicitarea unor persoane fizice sau juridice in domeniul specific;

V) organizeaza si participa la evenimente stiintifice de specialitate pe domeniul de competenta;

Art. 32 - Atributiile directorului CNSBN sunt urmatoarele:

a) conduce si organizeaza activitatea CNSBN;

b) coordoneaza metodologic activitatea sectiilor/compartimentelor corespondente din centrele regionale de
sanatate publica in domeniile de responsabilitate;

c) supervizeaza si evalueaza activitatea personalului CNSBN;

d) informeaza directorul general al Institutului cu privire la activitatea desfasurata;

e) asigura colaborarea cu alte structuri din cadrul Institutului, in domeniul specific;

f) asigura relatiile interinstitutionale (retele internationale de specialitate, proiecte de cercetare);

g) reprezintd Institutul la nivel national si international si/sau deleaga reprezentanti din cadrul CNSBN sau
CRSP, cu acordul directorului general;

h) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor pentru domeniul specific;

i) Intocmeste fisele de post ale personalului din subordine si le avizeaza pe cele din compartimentele de
Evaluarea si Promovarea Sanatafii.

Sectiunea a 10-a
Centrul National de Statisticd in Sandtate Publica

Art. 33 - CNSSP asigura managementul sistemului de statisticd din serviciile de statisticd si informatica in
sanatate publicd din cadrul directiilor de sanatate publica si birourilor/serviciilor de statistica din unitatile
medicale.

Art. 34 - Conducerea CNSSP este asigurata de un director.



Art. 35 - (1) In subordinea directorului CNSSP se afla:

a) Serviciul statisticd in sdnatate publica;

b) Serviciul sisteme informationale si baze de date;

c¢) Birou documentare medicala si arhivistica sanitara.

(2) Serviciul statistica in sanatate publica este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) organizarea, coordonarea, indrumarea si verificarea tehnica si metodologica, pe intregul teritoriu al tarii, a
statisticii in domeniul sanatatii;

b) organizarea sistemului de raportare si administrarea bazei nationale de date privind statisticile de sanatate;

c) participarea la elaborarea sintezei starii de sanatate a populatiei in baza datelor centralizate si analizei
acestora;

d) elaborarea si stabilirea metodologiei de culegere, inregistrare si prelucrare a datelor statistice din sanatatea
publica;

e) asigurarea sistemului informational integrat pentru managementul sanatatii publice;

f) efectuarea de analize, studii si anchete medicale privind starea de sanatate a populatiei;

g) comunicarea si transmiterea datelor statistice din domeniul sanatatii catre organizatiile internationale
(OMS, Eurostat, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd) sau cele fatd de care are angajamente
conform legii, la cererea acestora;

h) indeplinirea altor atributii din domeniul sau de activitate, rezultate din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea Ministerului Sanatatii;

1) participarea la actualizarea, intretinerea si introducerea de clasificatii, standarde si codificari in sanatatea
publica;

j) colectarea, analizarea si diseminarea datelor privind starea de sanatate a populatiei si alte aspecte de
sanatate publica;

k) colectarea, elaborarea si difuzarea indicatorilor de evaluare a starii de sanatate si a eficientei retelei
sanitare;

1) elaborarea materialelor de sinteza si periodice privind demografia, morbiditatea si mortalitatea, statistica si
economia sanitara, pentru unitatile sanitare si personalul de specialitate interesat;

m) organizarea de cursuri de pregatire n domeniul statisticii medicale;

(3) Serviciul sisteme informationale si baze de date este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) administrarea si actualizarea bazei de date a CNSSP privind statisticile de sanatate publica;

b) efectuarea operatiunilor de introducere, validare si prelucrare al datelor statistice utilizdnd produse
software specifice, in vederea raportarii cererilor de date;

¢) actualizarea si Intretinerea site-ului Institutului si al CNSSP;

d) asigurarea suportului tehnic pentru sistemul din camera securizata ECHA;

e) asigurarea consultantei de specialitate pentru achizitia de echipamente hardware si software in cadrul
Institutului;

(4) Biroul documentare medicala si arhivistica sanitard este condus de un sef birou si are urmatoarele
atributii:

a) realizeaza activitati de informare si documentare medicala;

b) intretine si exploateaza fondul de carte si al materialelor biobibliografice si arhivistice ale Institutului;

c) identifica prioritatile anuale de celebrare si comemorare a personalitatilor din istoria medicinii romanesti si
universale;

d) gestioneaza arhiva Institutului, conform legii.

Art. 36 - Atributiile directorului CNSSP sunt urmatoarele:

a) conduce si organizeaza activitatea CNSSP;

b) supervizeaza si evalueaza activitatea personalului CNSSP;

c) ia decizii referitoare la activitatea desfasurata de personal;

d) informeaza directorul general al Institutului cu privire la activitatea desfasurata;

e) asigura colaborarea, in domeniul specific, cu alte structuri din cadrul Institutului, inclusiv centrele
regionale de sanatate publicd, precum si cu structurile de profil din directiile de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, Institutul National de Statistica, Ministerul Sdnatatii si alte servicii statistice ale
ministerelor;

f) asigura relatiile interinstitutionale specifice (retele internationale de specialitate, proiecte de cercetare);

g) reprezintad Institutul la nivel national si international si/sau deleaga reprezentanti din cadrul CNSSP, cu
acordul directorului general;

h) coordoneaza si indruma activitatea directiilor de sanatate publica in domeniile de responsabilitate;



1) participa la elaborarea de norme/reglementari in domeniul de responsabilitate;

J) participa la lucrari de analiza si sinteza solicitate de catre Ministerul Sanatatii;

k) se deplaseaza sau deleaga personal in teritoriu, in cadrul atributiilor sau la solicitarea directiilor de sanatate
publicd, pentru a acorda sprijin metodologic acestora;

1) coordoneaza colective de lucru pentru interventie operationald in domeniul statisticii si informaticii;

m) participa la conferinte si congrese cu lucrari de specialitate;

n) raspunde la solicitarile conducerii Institutului, In domeniul specific;

o) raspunde de indeplinirea la termen a lucrarilor si sarcinilor incredintate, de calitatea lucrarilor, actiunilor si
prestatiilor efectuate;

p) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor pentru domeniul specific;

q) intocmesc fisele de post ale personalului din subordine.

Art. 37 - Pe domeniul de activitate specific, CNSSP colaboreaza in mod direct cu Ministerul Sanatatii,
Institutul National de Statistica, directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, Institutul
National de Management al Serviciilor de Sanatate si Casa Nationald de Asigurari de Sanatate.

Sectiunea a 11-a
Laboratorul National de Sandtate Publicd

Art. 38 - Conducerea LNSP este asiguratd de catre un director.

Art. 39 - In subordinea nemijlocita a directorului LNSP se afla:

a) Laboratorul diagnostic seroepidemiologic, denumit in continuare LDSE;

b) Laboratorul national de referintd pentru supravegherea calitatii apei, denumit in continuare LNRSCA;

c) Laboratorul chimia si microbiologia mediului si alimentului, denumit in continuare LCMMA;

d) Laboratorul igiena radiatiilor, denumit in continuare LIR;

e) Laboratorul medicina muncii, denumit in continuare LMM.

Art. 40 - LNSP asigura activitatile de laborator, exercitind urmatoarele atributii generale:

a) colaboreaza permament (Erata G&G: permanent) cu celelalte centre nationale din cadrul Institutului si cu
structurile din cadrul CRSP pe domeniul de activitate;

b) implementeaza actiunile de supraveghere a bolilor transmisibile prioritare si de monitorizare a sanatatii in
relatie cu mediul de viata si de munca conform prioritatilor identificate de catre CNSCBT si CNMRMC, care
ofera suport tehnic si metodologic in domeniul supravegherii;

c) colaboreaza cu laboratoarele de la nivel national, cu laboratoarele de referinta din statele membre ale
Uniunii Europene, precum si cu alte organizatii de profil din Uniunea Europeana si din tari terte, in domeniile
de supraveghere a bolilor transmisibile prioritare si de monitorizare a sanatatii in relatie cu mediul de viata si de
munca;

d) asigura functia de coordonare tehnica, profesionald, a structurilor de specialitate de la nivelul
laboratoarelor din cadrul CRSP;

e) prin laboratoarele sale cu rol de laboratoare nationale de referintd, coordoneaza profesional activitatile
laboratoarelor directiilor de sanatate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti;

f) stabileste criteriile de performanta si identifica prioritatile de dezvoltare pentru laboratoarele institutului;

g) coordoneaza participarea laboratoarelor Institutului si participd la testele de intercomparare;

h) organizeaza instruiri pentru personalul din laboratoarele Institutului si participd la instruirile de interes
national;

1) asimileaza, elaboreaza si/sau valideaza metode de analiza in domeniile de competenta si elaboreaza
proceduri specifice;

J) participa, la solicitarea Ministerului Sanatatii si a altor autoritati centrale la elaborarea unor proiecte de acte
normative, in domeniul de competenta si transmite puncte de vedere referitoare la proiectele de Directive
Europene care trebuie transpuse 1n legislatia romaneasca;

k) participa la identificarea prioritatilor si la elaborarea metodologiilor de supraveghere a bolilor

1) participd la elaborarea strategiilor si planurilor de actiune privind prevenirea si controlul bolilor
transmisibile si a strategiilor privind prevenirea imbolnavirilor provocate de determinantii din mediul de viata si
munca;

m) participa la programe de studii si cercetdri pentru prevenirea si controlul bolilor transmisibile §i pentru
evaluarea starii de sanatate in relatie cu mediul;

n) colaboreaza cu organizatii nationale si internationale, in domeniul de competenta;



0) participa si/sau coordoneaza participarea laboratoarelor Institutului, in cadrul unor proiecte de cercetare
din domenii de specialitate sau conexe, in colaborare cu institute de cercetare, cu universitdti sau cu organisme
si autoritati de reglementare, pe plan national sau international, cu respectarea legislatiei in vigoare;

p) pune in aplicare reglementarile specifice prevazute n acte normative aplicabile pentru prevenirea si
controlul bolilor transmisibile si pentru evaluarea starii de sanatate in relatie cu mediul;

q) asigura suportul tehnic profesional structurilor de specialitate din Directiile de Sanatate Publica Judetene si
a Municipiului Bucuresti;

r) participa la activitatile de control al focarelor de boala transmisibila si al epidemiilor, in situatii
epidemiologice de interes national si international;

s) participd, in domeniul de competenta, la evaluarea dosarelor de produse in vederea avizarii,

t) efectueaza testari specifice de laborator in domeniile: supravegherea bolilor transmisibile si a supravegherii

u) efectueaza testari contra cost pentru supravegherea bolilor transmisibile si a supravegherii sanatatii in
relatie cu mediul de viata si de munca, la solicitarea unor persoane fizice sau juridice;

v) efectueaza expertize, ofera asistenta tehnica si realizeaza servicii de sanatate publica la solicitarea unor
persoane fizice sau juridice;

W) participa la analiza si interpretarea rezultatelor referitoare la determinantii sanatatii si propune
recomandari pentru interventii specifice;

X) asigurd transmiterea informatiilor rezultate din analize la nivelul Directiile de Sanatate Publicd Judetene si
a Municipiului Bucuresti si catre CNSCBT;

y) participa la efectuarea de studii si referate de evaluare a impactului asupra starii de sdnatate a populatiei in
relatie cu mediul de viatd si de munca, conform prevederilor legale;

z) participa la realizarea Raportului anual de activitate al Institutului privind starea de sanatate a populatiei;

aa) participa la sistemul de alerta si raspuns rapid pentru domeniile microbiologic, chimic si radiologic in
situatiile de urgenta.

Art. 41 - Atributiile directorului LNSP sunt urmatoarele:

a) conduce si organizeaza activitatea LNSP, aflandu-se in subordinea nemijlocita a directorului general al
Institutului;

b) supervizeaza si evalueaza activitatea personalului LNSP;

¢) decide cu privire la activitatea desfasurata de catre personalul din cadrul LNSP;

d) informeaza directorul general cu privire la activitatea desfasurata in cadrul LNSP;

e) asigura colaborarea dintre LNSP si alte structuri din cadrul Institutului;

f) coordoneaza tehnic, Indruma si evalueaza activitatea laboratoarelor corespondente din CRSP in domeniile
de responsabilitate;

g) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor pentru domeniul specific;

h) intocmesc fisele de post ale personalului din subordine si le avizeaza pe cele din laboratoarele CRSP;

1) asigurad relatiile interinstitutionale (retele internationale de specialitate, proiecte de cercetare);

J) reprezintd LNSP la nivel national si la nivel international si/sau deleaga reprezentanti din cadrul LNSP;

k) este sprijinit in activitate de doi sefi de laborator care coordoneaza metodologic activitatile de laborator
din domeniul supravegherii bolilor transmisibile prioritare si domeniul monitorizarii sdnatatii in relatie cu
mediul de viata si de munca.

1) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor pentru domeniul specific.

Sectiunea a 12-a
Centrele regionale de sandatate publica

Art. 42 - CRSP-urile sunt structuri teritoriale fara personalitate juridicd ce asigurd coordonarea profesionalad
la nivel regional a Institutului.

Art. 43 - Conducerea CRSP-urilor este asigurata de un medic sef de centru.

Art. 44 - In cadrul CRSP functioneazi:

a) Sectia epidemiologia bolilor transmisibile, Sectia sandtatea in relatie cu mediul si Compartimentul
evaluarea si promovarea sanatatii la CRSPCJ, CRSPIS, CRSPTM;

b) Sectia sdnatatea in relatie cu mediul, Compartimentul evaluarea si promovarea sanatatii si Sectia externa
de sanatate publica Sibiu la CRSPMS;

c) Sectia de sdnatate publicd, la CRSPC si CRSPGL, cu urméatoarele compartimente:

cl) Compartimentul epidemiologia bolilor transmisibile;



c2) Compartimentul sanatatea in relatia cu mediul;

c3) Compartimentul evaluarea si promovarea sanatatii.

d) Biroul economic, care se subordoneaza din punct de vedere administrativ medicului sef de centru al CRSP
si din punctul de vedere al activitétii de specialitate directorului general adjunct si structurilor de specialitate din
cadrul Institutului.

Art. 45 - (1) Atributiile CRSP-urilor sunt urmatoarele:

a) asigura coordonarea profesionala la nivel regional a Institutului;

b) efectueaza expertize, ofera asistenta tehnica si realizeaza servicii de sanatate publica, la solicitarea unor
persoane fizice sau juridice Tn domeniile de competenta;

¢) duc la indeplinire dispozitiile directorilor centrelor nationale in functie de domeniul de specialitate al
sectiilor/compartimentelor componente;

d) intervin operativ in teren, prin structurile lor de specialitate.

(2) Atributiile Sectiilor de epidemiologie a bolilor transmisibile sunt urmatoarele:

a) coordoneaza supravegherea bolilor transmisibile prevazute in reglementarile legale in vigoare prin
culegerea, validarea, analiza, interpretarea si raportarea datelor epidemiologice, la nivel regional;

b) implementeaza metodologiile nationale de supraveghere si control al bolilor transmisibile la nivel regional
si raporteaza la CNSCBT datele solicitate;

c) evalueaza tendintele bolilor transmisibile, la nivel regional;

d) gestioneaza baza de date din registrele specifice;

e) coordoneaza activitatile de control al focarelor de boala transmisibila si al epidemiilor, in situatii
epidemiologice de interes regional;

f) asigura transmiterea informatiilor rezultate din analiza datelor colectate de la nivelul judetelor catre
furnizorii acestor date;

g) asigura coordonarea metodologica a sistemului de alerta precoce si raspuns rapid la nivel regional,

h) organizeaza instruiri pentru personalul din directiile de sanatate publica judetene in domeniul
supravegherii bolilor transmisibile si al alertei precoce, la nivel regional, si participa la instruirile de interes
national;

1) propune si realizeaza studii epidemiologice, impreund cu CNSCBT;

J) expertii desemnati participa la evaluarea dosarelor de produse biocide depuse la Secretariatul tehnic al
Comisiei Nationale pentru Produse Biocide;

k) efectueaza testiri microbiologice si serologice in conformitate cu metodologiile de supraveghere si la
solicitarea directiilor de sanatate publica judetene;

1) efectueaza testari microbiologice si serologice contra cost, la solicitarea furnizorilor de servicii medicale;

m) organizeaza activitatea de acreditare a laboratorului;

n) participa in investigarea focarelor de boala transmisibila la nivel regional,

0) organizeaza si ofera programe de educatie medicala continud;

(3) Atributiile sectiilor de sanatate in relatie cu mediul sunt urmatoarele:

a) participa la identificarea prioritatilor de monitorizare a sanatatii in relatie cu mediul;

b) participa la elaborarea metodologiilor de monitorizare i supraveghere a sanatatii in relatie cu mediul;

¢) participa la elaborarea strategiilor privitoare la prevenirea imbolnavirilor in relatie cu mediul de viata si
munca;

d) supravegherea si controlul bolilor asociate determinantilor din mediu;

e) participa la programe de studii si cercetari pentru evaluarea in relatie cu mediul,

f) efectueaza studii si referate de evaluare a impactului asupra starii de sanatate a populatiei in relatie cu
mediul, conform prevederilor legale;

g) participa la realizarea Raportului anual privind starea de sanatate a populatiei in relatie cu factorii de
mediu;

h) analizeaza rezultatele si cunostintele referitoare la determinantii sanatatii si propune recomandari pentru
interventii specifice;

1) participa la elaborarea proiectelor de acte normative;

J) propune si realizeaza anchete si studii specifice In vederea indeplinirii misiunii de supraveghere si evaluare
a starii de sanatate a populatiei;

k) participa la programe internationale si stabileste parteneriate cu institutii cu preocupari similare din alte
tari in vederea efectudrii de studii si cercetari comparative si a schimbului de experienta si informatii;

1) pune in aplicare reglementarile specifice prevazute in alte acte normative aplicabile domeniului;



m) efectueaza expertize, ofera asistenta tehnica si realizeaza servicii de sanatate publica la solicitarea unor
persoane fizice sau juridice;

n) participa la sistemul de raspuns rapid pentru domeniile chimic si radiologic;

0) participa la realizarea bazei de date privind bolile profesionale la nivel national;

p) organizeaza si ofera programe de educatie medicala continua;

q) participa prin expertii desemnati la evaluarea dosarelor de produse biocide depuse la Secretariatul tehnic
pentru produse biocide

(4) Atributiile compartimentelor de evaluare si promovare a sanatatii sunt urmatoarele:

a) elaboreaza metodologiile de evaluare a starii de sanatate, asigura asistenta tehnica si monitorizarea
implementarii, analizeaza si asigura raportarea pentru temele de supraveghere a bolilor netransmisibile pentru
care este desemnat coordonator;

b) asigura elaborarea materialelor, revizia si monitorizarea implementarii pentru temele si campaniile IEC
pentru care este desemnat coordonator;

¢) participa la elaborarea Raportului anual privind starea de sanatate a populatiei in relatie cu principalii
determinanti;

d) participa la elaborarea Raportului anual privind sandtatea copiilor si tinerilor;

e) participa la elaborarea Raportul Evaluare de nevoi si comportamente la risc pentru sanatate in populatia
vulnerabila;

f) participa la elaborarea strategiilor privitoare la prevenirea imbolnavirilor, supravegherea si controlul
bolilor netransmisibile asociate determinantilor sanatatii;

g) participa la identificarea prioritatilor de evaluare si promovare a sanatatii populatiei si grupurilor specifice;

h) propun anchete si studii specifice in vederea indeplinirii misiunii de supraveghere si evaluare a starii de
sanatate a populatiei;

i) participa la proiectele, studiile si actiunile comune ale Uniunii Europene in care Institutul este
partener/coordonator;

j) participa la elaborarea de ghiduri si metodologii in domeniile de competenta;

k) participa la elaborarea de proiecte de acte normative in domeniul de competenta;

1) propune si asigurad derularea de programe de perfectionare profesionald in domeniul de promovare a
sanatatii si de supraveghere a bolilor netransmisibile;

m) participa la reprezentarea domeniului de activitate in relatie cu partenerii institutionali nationali si
internationali, conform desemnarii directorului CNSBN;

n) asigura activitatea de documentare si actualizare a cunostintelor stiintifice bazate pe dovezi si elaborarea si
publicarea de materiale informative si educationale pentru domeniul desemnat de competenta;

0) participa la colaborarile institutionale ale Institutului si realizeaza parteneriate proprii in probleme de
promovare si evaluare a sanatatii;

p) efectueaza expertize si evaluari, ofera asistenta tehnica si realizeaza servicii de sanatate publica la
solicitarea unor persoane fizice sau juridice, in domeniul de competenta;

q) ofera suport stiintific in elaborarea planului de management al CNSBN si al directiilor strategice de
dezvoltare;

r) participa prin expertii desemnati la pregatirea si participarea la grupurile specifice de lucru de la nivelul
Uniunii Europene si OMS;

s) raspund la orice alte sarcini profesionale desemnate de catre directorul de Centru National.

(5) Atributiile birourilor economice din cadrul CRSP sunt urmatoarele:

a) asigura si raspund de desfasurarea n mod eficient a activitdfii economice a institutiei in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare;

b) intocmesc si raspund de inregistrarile si raportarile financiar-contabile la nivel de CRSP, situatii ce se vor
consolida in situatiile financiar contabile ale INSP;

c¢) raspund de transmiterea catre Serviciul financiar, buget si investitii si catre Serviciul contabilitate a
documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii operatiilor;

d) asigura intocmirea raportarilor financiar-contabile lunar;

e) asigurd valorificarea dupd efectuarea inventarierii anuale la nivel de CRSP;

f) asigura Intocmirea dosarelor de casare si trimiterea lor la Institut in vederea centralizarii si trimiterii lor la
Ministerul Sanatatii spre aprobare. Ulterior aprobdrii, raspund de scoaterea lor din evidenta;

g) asigurd receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor achizitionate la nivelul CRSP si acorda viza "bun de platd"
conform procedurilor legale, cu exceptia celor care fac obiectul achizitiilor derulate prin proiecte finantate din
fonduri externe;



h) intocmesc in colaborare cu celelalte compartimente/sectii ale CRSP lista de investitii anuale;

1) intocmesc in colaborare cu celelalte compartimente/sectii ale CRSP bugetul de venituri si cheltuieli al
CRSP;

j) desemneaza o persoana responsabild cu gestionarea arhivei la nivelul biroului;

k) inainteaza sub semnatura, propunerile pentru Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor CRSP, document elaborat in colaborare cu responsabilul de achizitii din cadrul
CRSP;

1) certifica si aproba din punct de vedere economic toate referatele de necesitate;

m) asigurd urmarirea comenzilor/contractelor de achizitii care se desfasoara la nivel de CRSP;

n) organizeaza si raspund de asigurarea si executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare,
verifica si certifica fisa activitatii zilnice, intocmeste lunar centralizatorul consumului si stocul de combustibil;

0) asigura organizarea §i supravegherea activitatii de paza si protectie la nivelul CRSP;

p) asigura administrarea cladirilor din patrimoniu: verificari instalatii electrice, verificari centrale, boilere,
stingatoare etc; efectueaza instructaj SSM si PSI prin intermediul persoanelor desemnate intern;

q) intocmesc fisele de post pentru personalul din cadrul Biroului Economic;

r) pregatesc si Intocmesc actele de salarizare pentru a fi trimise la Institut, in vederea calcularii drepturilor
salariale;

s) tin evidenta concediilor fara plata si a concediilor medicale; intocmesc planificarea si evidenta concediilor
de odihni;

t) intocmesc dosarele candidatilor in cazul organizarii de concursuri pentru posturi vacante;

u) in urma concursurilor, intocmesc procesele verbale aferente si transmit documentatia catre Serviciul
RUNOS al Institutului;

v) elibereaza diferite adeverinte pentru personalul din CRSP;

w) raspund de Intocmirea si trimiterea in timp util a documentelor financiar-contabile si de resurse umane la
Institut;

X) asigura colaborarea cu sectiile/compartimentele CRSP si cu celelalte structuri din cadrul Institutului, in
domeniul specific;

y) opereaza si tin evidenta in subprogramul ALOP a propunerilor de angajare, angajamentelor bugetare si
ordonantarilor de plata pentru fiecare achizitie initiata la nivelul CRSP;

z) indeplinesc orice sarcini stabilite de catre medicul sef, precum si cele primite de la Institut;

Art. 46 - Atributiile medicilor sefi ai CRSP-urilor sunt urmatoarele:

a) asigura organizarea activitatii operationale la nivelul CRSP si raspund la solicitarile conducerii Institutului,
n domeniul specific;

b) informeaza directorul general al Institutului cu privire la activitatea desfasurata;

c) raspund de indeplinirea la termen a lucrarilor si sarcinilor incredintate, actiunilor si prestatiilor efectuate;

d) identifica si semnaleaza problemele specifice centrului;

e) raporteazd evenimentele deosebite si solicitd sprijinul metodologic si profesional al centrelor nationale;

f) raspund de buna gestionare a patrimoniului si a inventarului Institutului, de la nivelul CRSP;

g) iau masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, pentru prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

h) semneaza devizele, propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentul de plata si ordonantarea de
platad pentru achizitiile realizate pentru CRSP;

1) semneaza borderourile lunare privind programele nationale de sdnatate;

J) Inainteaza cétre structura de specialitate a Institutului documentele in vederea efectudrii platilor;

k) raspund de ducerea la indeplinire a activitatilor din cadrul obiectivelor si criteriilor de performanta
manageriala stabilite pentru CRSP;

1) intocmesc fisele de post si fisele anuale de evaluare a performantelor ale personalului cu functii de
conducere si le avizeaza pe cele ale personalului de executie;

m) avizeaza si aproba, dupd caz, situatii, rapoarte si alte documente de specialitate emise de structurile din
cadrul CRSP;

n) propun nominalizarea personalului CRSP n diverse comisii, responsabilii cu calitatea, securitatea in
munca, PSI, ISCIR, deseuri si titularii de gestiune;

0) avizeaza planul de activitati propus de catre sefii de compartimente/birou pe care-| inainteaza spre analiza
Consiliului de coordonare si spre aprobare directorului general;

p) participa si reprezinta interesele CRSP in Consiliul de coordonare;



q) asigura gestionarea activitatilor conform legislatiei in vigoare, in domeniile protectiei muncii, prevenirii
incendiilor, eliminarea deseurilor, circuitului substantelor toxice si a precursorilor de droguri;

r) asigurd deplasarea 1n teritoriu a specialistilor din cadrul centrului, pentru situatii de urgenta sau la
solicitarea centrelor nationale/directiilor de sdnatate publica judetene, pentru a acorda sprijin metodologic
acestora, cu informarea si aprobarea directorului general;

s) organizeaza serviciul de permanenta la nivelul CRSP 1n situatii de urgenta, la solicitarea conducerii
Institutului;

t) organizeaza efectuarea rapoartelor de activitate anuale si raportarilor trimestriale ale indicatorilor de
eficienta ai programelor nationale de sanatate;

u) raspund de indeplinirea in termen a lucrarilor si sarcinilor incredintate, de calitatea lucrarilor, actiunilor si
prestatiilor efectuate de personalul CRSP;

v) fac parte din Comitetul de securitate si sandtate in munca la nivelul Institutului, ca membri;

w) reprezintd Institutului pentru activitatea CRSP in relatie cu organele de control si semneaza procesele
verbale intocmite de acestea,;

x) indeplinesc orice alte atributii stabilite de catre directorul general;

Sectiunea a 13-a
Biroul pentru Regulamentul Sanitar International (RSI)

Art. 47 - Biroul pentru Regulamentul Sanitar International (RSI) este condus de un sef birou si are
urmatoarele atributii:

a) asigura functia de punct focal national pentru RSI, primeste si transmite informatii privind evenimentele
biologice, chimice si radionucleare cu posibil impact asupra sandtatii publice, de interes national si
international;

b) coordoneazd comunicarea la nivel national cu OMS in probleme de boli transmisibile care fac obiectul
RSI, accidente nucleare si accidente chimice;

c) asigurd notificarea §i transmiterea informatiei catre punctul de contact pentru RSI al OMS, precum si alte
retele europene;

d) asigura legatura operativa, respectiv transmiterea si primirea de informatii, cu toate autoritatile competente
pentru punerea in aplicare a prevederilor RSI, prioritar cu Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta,
precum si cu directiile de sdnatate publica responsabile cu supravegherea si rdspunsul in domeniul sanatatii
publice, cu furnizorii de servicii de sanatate si cu alte structuri desemnate, cu informarea directorului general;

e) colaboreaza cu Centrul Operativ de Situatii de Urgenta din Ministerul Sanatatii;

f) participa la gestionarea de informatii in cadrul retelei europene de supraveghere epidemiologica in
domeniul bolilor transmisibile EWRS (Early Warning and Reponse System) impreuna cu CNSCBT si
CNMRMC,;

g) 1n situatia alertelor internationale evalueaza informatiile primite de la OMS referitoare la evenimente care
amenintd sandtatea publica si care evolueaza pe teritoriul altui stat, utilizeaza instrumentul de decizie prevazut
in anexa nr. 2 la RSI in vederea analizei riscului de sdnatate publicd pentru Romania si recomanda Ministerului
directorului general;

h) notifica si se consultd cu punctul de contact pentru RSI al OMS despre evenimentele ce pot constitui o
urgenta de sandtate publica de importanta internationald aparute pe teritoriul Romaniei si asigura schimbul de
informatii notificate si avizate de conducerea Institutului;

1) solicitd colaborarea cu structurile Institutului in vederea verificarii informatiilor;

j) colaboreaza si se asigura ca toate sectoarele relevante vor primi informatiile primite de la punctul de
contact pentru RSI ale OMS, necesare pentru indeplinirea functiilor statului membru in conformitate cu
prevederile RSI;

k) stabileste canale de comunicare eficiente si functionale cu autoritatile competente desemnate
prin Hotararea Guvernului nr. 758/2009 pentru punerea in aplicare a RSI, anexa nr. 1, pentru a primi si
consolida intrdrile de date ce 1i sunt necesare pentru analiza evenimentelor si riscurilor de sanatate publica
nationala;

1) colaboreaza cu autoritétile responsabile din punctele de intrare desemnate (aeroporturi, porturi, puncte de
intrare terestrd);

m) propune si participa la efectuarea unor studii speciale In cazul unor situatii epidemice;

n) participa la elaborarea de reglementari legale in domeniul de responsabilitate.
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Sectiunea a 14-a
Secretariatul tehnic al Comisiei Nationale pentru Produse Biocide

Art. 48 - (1) In cadrul Institutului functioneazi Secretariatul tehnic al Comisiei Nationale pentru Produse
Biocide, denumit in continuare Secretariat tehnic, organism executiv al Comisiei Nationale pentru Produse
Biocide, ce functioneaza pe langa Ministerul Sanatatii, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 617/2014
privind stabilirea cadrului institutional si a unor masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) nr.
528/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 mai 2012 privind punerea la dispozitie pe piata si
utilizarea produselor biocide, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Asigurarea de catre Institut a suportului tehnic, logistic, pentru organizarea si functionarea Secretariatului
tehnic nu confera Institutului calitate procesuala pasiva in litigiile avand ca obiect obligatia de a face, ce vizeaza
Comisia Nationala pentru Produse Biocide.

(3) Responsabilitatea pentru continutul documentelor specifice (avize, autorizatii sau alte documente) emise
de catre Comisia Nationala pentru Produse Biocide si/sau Secretariatul tehnic, in relatie cu tertii, apartine in
exclusivitate acestora.

(4) Atributiile si responsabilitatile Secretariatului tehnic sunt cele prevazute in Ordinul ministrului sanatatii,
ministrului mediului si padurilor si al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 637/2.492/50/2012 privind aprobarea membrilor Comisiei nationale pentru produse biocide si a
reglementdrilor de organizare si functionare a acesteia, cu modificarile ulterioare.

Sectiunea a 15-a
Directia juridica si resurse umane

Art. 49 - (1) Directia juridica si resurse umane este condusa de un director si un director adjunct si are
urmatoarea structura:

a) Serviciul juridic;

b) Serviciul RUNOS.

(2) Directia juridica si resurse umane are urmatoarele atributii principale in domeniile juridic-contencios
administrativ, precum si in domeniul managementului resurselor umane, dupa cum urmeaza:

a) acorda asistentd de specialitate in problemele de natura juridica legate de activitatea Institutului;

b) analizeaza si propune solutii legale in legatura cu problemele aparute in activitatea Institutului;

c) avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic;

d) intocmeste actele de procedura si reprezinta Institutul in fata instantelor judecatoresti si a altor organe
jurisdictionale in litigiile Tn care Institutul este parte;

e) redacteaza, in baza documentelor comunicate de compartimentele implicate, actiunile in justitie, punerile
in intarziere, Intdmpindrile, concluziile scrise, precum si orice alte acte procedurale in cadrul derularii
proceselor aflate pe rol, de competenta directiei;

f) propune exercitarea cailor de atac sau renuntarea motivata la exercitarea acestora, in litigiile de competenta
directiei;

g) face demersurile necesare obtinerii titlurilor executorii, pe care le comunica structurilor de financiar si
contabilitate ale Institutului in vederea punerii in executare si lichidarii debitelor;

h) transmite spre executare structurilor de financiar si contabilitate ale Institutului hotararile judecatoresti
definitive privind obligatiile de plata stabilite in sarcina Institutului;

1) formuleaza propuneri, ori de céte ori apreciaza necesar, cu privire la executarea pe cale amiabila a
obligatiilor stabilite prin hotararile judecatoresti;

j) verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii clauzele contractelor si actelor aditionale incheiate de Institut,
atribuite in urma aplicarii unor proceduri de achizitie publica;

k) verifica si avizeaza proiectele de contract de achizitie publica intocmite de cétre Serviciul de achizitii
publice, formuland observatii sau propuneri, daca este cazul;

1) participd la elaborarea unor proiecte de acte normative necesare in realizarea atributiilor Institutului;

m) elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, regulamente, decizii si alte acte cu caracter intern;

n) analizeaza actele normative aparute n scopul identificarii reglementérilor cu incidenta asupra activitatii
Institutului, actualizeaza permanent informatiile referitoare la modificari ale legislatiei si asigura transmiterea
operativa catre factorii implicati/interesati;
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0) asigura pregatirea deciziilor si dispozitiilor conducerii Institutului, evidenta si comunicarea acestora catre
persoanele interesate;

p) analizeaza si intocmeste raspunsuri la cererile, contestatiile si memoriile primite in domeniile juridic,
resurse umane si salarizare in baza reglementdrilor legale 1n vigoare;

q) asigura managementul resurselor umane in cadrul Institutului, conform legii;

r) intocmeste formalitatile necesare organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale superioare a personalului Institutului;

s) Intocmeste formalitdtile necesare numirii, delegarii, detasarii, transferului si eliberarii din functie a
personalului Institutului;

t) efectueaza formalitatile necesare realizarii procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului Institutului;

u) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de formare si perfectionare profesionald a personalului
Institutului;

v) aplica dispozitiile legale privind salarizarea, drepturile de personal;

w) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele de personal,

X) stabileste necesarul de personal si proiecteaza structura organizatorica;

y) pastreaza si arhiveaza, potrivit Nomenclatorului de documente referitoare la fondul arhivistic si materiale
preconstituite, carnetele de munca, registrele, opisele, documentele proprii, dosarele profesionale precum si cele
de instanta, pe care le gestioneaza pana la data predarii la arhiva Institutului.

(3) Directia juridica si resurse umane gestioneaza urmatoarele evidente principale:

a) registrul deciziilor directorului general al Institutului;

b) registrul privind evidenta dosarelor profesionale ale personalului Institutului, cu urmatoarele rubrici:
numar dosar, nume si prenume, functia, data numirii, data eliberarii din functie, observatii;

c) dosarele profesionale ale personalului Institutului;

d) registrul de evidenta a fiselor de post si fisele de post; in registru se mentioneaza: numarul curent,
denumirea postului, directia/compartimentul, numele si prenumele titularului postului, numarul fiecarei fise de
post, observatii;,

e) registrul general de evidenta a salariatilor;

f) registrul unic de control;

g) condicile de prezenta ale personalului din aparatul central al Institutului.

Art. 50 - (1) Serviciul juridic este condus de un sef serviciu care este subordonat nemijlocit directorului si
are urmatoarele atribufii:

a) studiaza legislatia si informeaza conducerea Institutului cu privire la publicarea actelor normative de
interes in Monitorul Oficial al Romaniei;

b) analizeaza si avizeaza pentru legalitate proiectele de protocoale, contracte si acte aditionale,
nepronuntandu-se insad asupra aspectelor economice, medicale, tehnice sau de altd natura cuprinse in
documentele supuse avizarii,

c) analizeaza si avizeaza pentru legalitate actele administrative cu caracter individual sau normativ initiate de
alte structuri din cadrul Institutului, in baza raporturilor de drept, comerciale sau de munca, precum si procesele
verbale de transmitere fara plata si valorificare a bunurilor;

d) asigura asistenta juridica structurilor de specialitate, din dispozitia directorului general, la intocmirea
proiectelor de contracte si conventii cu privire la activitatea Institutului, pentru domeniile repartizate de
directorul general si le avizeaza numai din punctul de vedere al legalitatii acestora;

e) participa, din dispozitia directorului general, cu respectarea limitelor de competenta ale consilierului
comitetelor, grupurilor de lucru constituite atat in cadrul Institutului, cat si la nivelul Ministerului Sanatatii sau
in cadrul altor autoritati sau institutii publice care au ca problematica aspecte juridice privind domeniile din
responsabilitatea Institutului;

f) asigura asistenta juridica la solicitérile formulate punctual de structurile de specialitate din Institut,
conform dispozitiilor directorului general;

g) Intocmeste puncte de vedere referitoare la coroborarea actelor normative din domeniul de competenta al
Institutului;

h) asigurd participarea personalului la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;

i) participa la seminarii, workshop-uri, care au ca problematica aspecte juridice din domeniul sanatatii;

J) participa la elaborarea unor proiecte de acte normative necesare pentru realizarea atributiilor Institutului;

k) tine evidenta lucrarilor inregistrate;



1) asigura intocmirea dosarului de instanta, formularii cererilor de chemare in judecata, cererilor de chemare
in garantie, cereri privind constituirea ca parte civild in dosare penale sau alte tipuri de cereri, inclusiv de
inscriere la masa credala, pe baza si in limita solicitarilor intocmite in acest sens de structurile de specialitate
ale Institutului, aprobate de catre directorul general si Insotite de documentele justificative aferente;

m) asigurd intocmirea tuturor actelor procedurale necesare apararii intereselor Institutului, in cauzele in care
acesta a fost citat, in vederea prezentarii lor in fata instantelor judecatoresti de toate gradele, in fata organelor de
cercetare penala si a altor organe de jurisdictie, respectiv asigurd formularea intampinarilor, apelurilor,
recursurilor, cererilor de chemare in garantie, cererilor de interventie, concluziilor scrise, note scrise, in baza
punctelor de vedere primite de la structurile de specialitate, n litigiile in care Institutul este parte;

n) propune actiuni n justitie sau la alte organe cu atributii jurisdictionale, modifica petitul cererilor sau
renunta la acestea, inclusiv in caile de atac, numai cu aprobarea directorului general;

0) asigurd, in limita mandatului dat de directorul general, reprezentarea in fata instantelor judecatoresti de
toate gradele, in fata organelor de cercetare penala si a altor organe de jurisdictie, precum si in fata instangtelor
arbitrale permanente din Romania, in conditiile prevazute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile ulterioare, precum si a Statutului profesiei de consilier
juridic, cu modificarile ulterioare;

p) asigura comunicarea hotararilor definitive si a celor aflate in faza de executare silita catre structurile de
specialitate in scopul punerii in executare de citre acestea;

q) formuleaza proiectele de sesizare a organelor de cercetare si/sau urmarire penald pe baza si in limita
solicitarilor transmise in acest sens de structurile de specialitate si aprobate de catre directorul general;

r) transmite deciziile/hotararile instantelor de judecata prin care se constatd obligatii de plata in sarcina
Institutului cétre structurile de specialitate, in vederea conformarii obligatiilor de plata care incumba in sarcina
Institutului si intreprinderii demersurilor necesare in vederea punerii in executare a acestora;

s) intocmeste referate de renuntare la drept si referate de renuntare la judecata si/sau la promovarea cailor de
atac, pe care le supune aprobadrii directorului general;

t) intreprinde diligente n sensul administrarii probatoriului, sens 1n care solicita structurilor de specialitate
transmiterea in timp util a informatiilor si documentelor necesare, conformate cu originalul;

u) intocmeste note cu privire la modalitatea de punere in executare a deciziilor/hotararilor instantelor de
judecata definitive si opozabile Institutului, pe care le supune aprobarii directorului general;

v) intocmeste puncte de vedere cu privire la dosarele in care exista coparticipare procesuala sau in care
Institutul poate avea calitatea de intervenient in interesul Ministerul Sanatatii, cu concursul structurilor de
specialitate;

w) asigura consultarea juridica in cadrul Institutului pentru activitatea de contencios, cunoasterea si aplicarea
legii;

X) initiaza ordonantari de platd exclusiv in ceea ce priveste cheltuielile de judecata si taxele judiciare de
timbru;

y) urmdreste pastrarea corespunzatoare a dosarelor de instanta;

z) asigura respectarea si implementarea prevederilor Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Tn domeniul de activitate;

aa) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de directorul general.

(2) Pentru activitatile realizate in exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Serviciului juridic cu atributii
de consilier juridic beneficiaza de drepturile si indatoririle stabilite de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile ulterioare. In activitatea sa profesionala, personalul
Serviciului juridic cu atributii de consilier juridic se bucura de protectia legii, in conditiile prevazute de legea
pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocat.

(3) Activitatea desfasurata de consilierul juridic este o activitate de mijloace, si nu de rezultat.

(4) Serviciului juridic beneficiaza de un spatiu distinct si corespunzator atat pentru buna desfasurare a
activitatilor profesionale, cat mai ales pentru asigurarea confidentialitatii si secretului profesional stabilite de
lege.

(5) In scopul asiguririi secretului profesional, actele si lucrarile cu caracter profesional aflate asupra
consilierului juridic, la domiciliul acestuia sau la locul de exercitare a profesiei sunt inviolabile.

Art. 51 - Serviciul RUNOS este condus de un sef serviciu care este subordonat directorului si directorului
adjunct si care are urmatoarele atributii:

a) intocmeste statul de personal si statul de functii conform normelor de structura aprobate de Ministerul
Sanatatii;
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b) executa si centralizeaza lucrarile solicitate de catre Ministerul Sanatatii, Institutul National de Statistica
etc.;

c¢) informeaza conducerea si centrele nationale si regionale asupra dispozifiilor cu caracter normativ
transmise de Ministerul Sanatatii, in problemele de personal-salarizare, $i semnaleaza sarcinile ce le revin
potrivit acestor dispozitii;

d) intocmeste formalitatile necesare organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale superioare a personalului Institutului;

e) asigura pregatirea deciziilor si dispozitiilor conducerii Institutului, evidenta si comunicarea acestora catre
persoanele interesate;

f) asigurd managementul resurselor umane in cadrul Institutului, conform legii;

g) intocmeste formele de Incadrare, contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele
individuale de munca, dupa caz, conform prevederilor legale;

h) tine evidenta personalului in Registrul general de evidenta a salariatilor, intocmit conform Legii nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) coordoneaza elaborarea fiselor posturilor de catre sefii ierarhici pentru personalul din subordine conform
reglementarilor legale;

J) gestioneaza activitatea de eliberare si avizare a legitimatiilor de serviciu si permiselor de acces 1n Institut;

k) solicita personalului din Institut intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese si asigura gestiunea declaratiilor de avere si de interese si comunicarea acestora catre Agentia
Nationald de Integritate;

1) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea vechimii in munca
si/sau a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale brute de care beneficiaza salariatul
Institutului;

m) intocmeste documentele de detasare si a celor de delegare pe functii, la propunerea conducerii Institutului
si a documentatiei legale pentru deplasarile in strainatate in interesul serviciului;

n) efectueaza formalitatile necesare realizarii procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului Institutului;

0) intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala a
personalului, tine evidenta participarii la cursurile de formare profesionala, precum si a competentelor
dobandite privind efectuarea cursurilor;

p) asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru limita de varsta sau invaliditate,
pentru personalul Institutului;

q) planifica si tine evidenta concediilor de odihna, evidenta concediilor medicale si a concediilor fara plata;

r) elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, regulamente, decizii si alte acte cu caracter intern;

s) intocmeste statele de plata a salariilor pentru personalul contractual al unitatii, declaratiile lunare (D112,
D100 etc.) si situatiile lunare (monitorizarea cheltuielilor de personal, recapitulatie pentru Trezorerie etc);

t) intocmeste raportarile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

u) executd lucrari in legatura cu diverse evidente de personal solicitate;

v) coordoneaza activitatea specifica RUNOS desfasurata in centrele regionale;

w) stabileste atributiile si activitatile specifice RUNOS la nivelul CRSP;

X) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele de personal.

Sectiunea a 16-a
Compartimentul audit intern

Art. 52 - Compartimentul audit intern este subordonat directorului general si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si/sau actualizeaza proiectul planului anual de audit public intern conform prevederilor legale
in domeniu, care va fi aprobat de ordonatorul de credite;

b) efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate. Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in
Institut cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:
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1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Institut din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

3. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

5. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora,

6. alocarea creditelor bugetare;

7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. sistemul de luare a deciziilor;

9. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

10. sistemele informatice;

c) efectueaza misiuni de audit in baza planului de audit public intern sau la cererea directorului general si a
ordinului de serviciu aprobat in urma carora intocmeste rapoarte de audit public intern finalizate si le transmite
conducatorului Institutului pentru analiza si avizare. Dupa avizare, recomandarile cuprinse Tn raportul de audit
public intern le comunica structurii auditate; aceasta va informa compartimentul de audit asupra modului de
implementare a recomandarilor, incluzand un calendar al acestora;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit organului ierarhic superior;

e) informeaza directorul general asupra progreselor inregistrate de structurile auditate prin implementarea
recomandarilor;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite la Ministerul Sanatatii;

g) raporteaza imediat directorului general si structurii de control abilitate in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern;

h) elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intern, care s permita un control
continuu al eficacitatii acestuia;

1) respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica in cadrul compartimentului de
audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu directorul general;

j) efectueaza, cu aprobarea directorului general, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

k) respecta si asigurd confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate in conformitate cu
normele legale Tn vigoare;

1) asigurd arhivarea atat fizica, cat si electronica a documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative n vigoare;

m) indeplineste alte sarcini stabilite de conducatorul unitatii, in domeniul de competenta, in conditiile si
respectarea cadrului legal in vigoare.

Sectiunea a 17-a
Serviciul financiar, buget si investitii

Art. 53 - Serviciul financiar, buget si investitii este condus de un sef serviciu care este subordonat
directorului general adjunct si are urmatoarele atributii:

a) intocmeste, pe baza bugetului aprobat, cererea deschiderii de credite si dispozitii bugetare pentru
repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse in bugetul Institutului;

b) intocmeste impreuna cu personalul din cadrul Serviciului Contabilitate proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Institutului pe care il propune spre analiza directorului general adjunct;

¢) asigura indeplinirea la timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei catre terti si ale acestora fata
de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

d) asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul propriu in interes de
serviciu,

e) intocmeste dispozitii de plata catre casierie in vederea acordarii de avansuri si dispozitii de incasare catre
casierie In vederea achitarii de catre angajat a avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalitati la
deconturi;



f) verifica incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasta destinatie;

g) Intocmeste propunerile de rectificare a bugetului Institutului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de
virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a bugetului;

h) intocmeste situatiile statistice;

1) transmite Serviciului juridic situatia debitorilor care nu si-au onorat obligatiile contractuale datorate
Institutului;

J) asigura completarea si depunerea bugetului individual al institutiei in sistemul FOREXEBUG, precum si
inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor;

k) intocmeste Note de corectie sau alte documente solicitate de legislatia in vigoare pe care le raporteaza in
sistemul FOREXEBUG,;

1) urmareste efectuarea tuturor platilor de institutie, avand evidenta si controlul angajamentelor bugetare prin
Tntocmirea CAB-urilor in sistemul FOREXEBUG,;

m) centralizeaza veniturile obtinute de CRSP urmarind incasarile la nivel global.

n) verifica si aproba devizele emise pentru activitatile prestate catre clienti;

o) raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte dispozitii
privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoana imputernicita, cel putin lunar si
inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti, cat si sub aspectul securitafii
acestora;

p) realizeaza estimarea si fundamentarea anuala a necesarului de fonduri pentru implementarea PNSP la
nivelul Institutului;

q) realizeaza estimarea si fundamentarea anuald a necesarului de fonduri pentru unitatile de specialitate care
implementeaza PNSP in colaborare cu personalul responsabil desemnat pentru coordonarea PNSP;

1) verifica propunerile de repartizare a fondurilor alocate pe unitatile de specialitate care implementeaza
programe nationale de sanatate publica in colaborare cu personalul responsabil desemnat pentru coordonarea
PNSP;

s) participa la formularea de propuneri cu privire la strategia PNSP, de organizare si desfasurare a acestora,
n colaborare cu personalul responsabil desemnat pentru coordonarea PNSP;

t) participa la elaborarea procedurilor de finantare ale PNSP in colaborare cu personalul responsabil
desemnat pentru coordonarea PNSP;

u) participa la formularea propunerilor cu privire la suplimentarea/redistribuirea fondurilor alocate
programelor/subprogramelor nationale de sanatate publica, cu personalul responsabil desemnat pentru
coordonarea acestora;

V) participa la intocmirea rapoartelor de infomare (Erata G&G: informare) ale structurii din cadrul
Ministerului Sanatatii cu atributii Tn domeniul programelor nationale de sandtate asupra problemelor si
disfunctionalitatilor intdmpinate In implementarea programelor nationale de sanatate si formuleaza propuneri de
imbunatatire a modului de derulare a acestora, in colaborare cu personalul din subordine si personalul
responsabil desemnat pentru coordonarea PNSP;

w) realizeaza verificarea trimestriala, centralizarea semestriala, cumulata, de la inceputul anului si anuala, a
indicatorilor fizici, de eficientd si rezultat ai programelor nationale de sandtate si elaborarea rapoartelor
semestriale si anuale cu privire la implementarea programelor/subprogramelor nationale de sandtate publica la
nivelul Institutului;

X) centralizeaza rapoarte de activitate ale PNSP implementate la nivel Institutului;

y) analizeaza rapoarte si elaboreaza raport de activitate al PNSP;

z) analizeaza si centralizeaza indicatori specifici de realizare a PNSP implementate de catre Institut;

Art. 54 - In subordinea Serviciului financiar, buget si investitii functioneaza Biroul financiar, condus de un
sef birou, cu urmatoarele atribufii:

a) urmareste derularea contractelor Incheiate de institutie pentru activitatile prestate;

b) intocmeste facturile catre clienti in baza devizelor si contractelor incheiate de institutie pentru prestatiile
efectuate de catre Institut;

¢) intocmeste lunar si ori de cate ori este nevoie situatia incasarilor si situatia facturilor neachitate si o
prezinta sefului Serviciului financiar, buget si investitii;

d) tine evidenta zilnica a incasarilor pentru serviciile prestate de laboratoare prin verificarea extraselor de
cont i a Registrului de casa;

e) comunica structurilor interesate situatia incasarilor pentru facturile emise;

f) orice alte atributii stabilite de catre sefii ierarhici.



Sectiunea a 18-a
Serviciul contabilitate

Art. 55 - Serviciul contabilitate este condus de un sef serviciu care este subordonat directorului general
adjunct si are urmatoarele atributii:

a) asigura evidenta contabild, sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta, a obiectelor de
inventar Tn magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale, in scopul
pastrarii integritatii patrimoniului unitatii, a mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii
creditori, inregistrarea fondurilor, cheltuielilor, veniturilor, alte operatii economice, cu
respectarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a normelor
emise de Ministerul Finantelor Publice;

b) organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor de investitii pe obiective In conformitate cu listele de
investitii anexe;

c) stabileste si asigura implementarea activitatilor descentralizate la nivelul Institutului si verifica activitagile
restante;

d) Intocmeste raportul privind contul de executie al bugetului Institutului;

e) efectueaza operatiile de punctaj intre informatiile inregistrate in contabilitatea sintetica si informatiile
inregistrate 1n contabilitatea analiticd;

f) intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi legale si organizeaza efectuarea platilor,
reprezentand drepturile salariale ale personalului Institutului, precum si orice alte incasari si plati, in baza
documentelor legal intocmite si vizate de cei in drept;

g) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

h) trimestrial intocmeste darea de seama, pe care o depune la termenele fixate la Ministerul Sanatatii,
impreuna cu referatul explicativ asupra bilantului contabil;

i) organizeaza si asigura urmarirea executiei bugetare pentru toate activitatile finantate din bugetul de stat,
precum si pentru activitatile finantate din venituri proprii si alte surse;

J) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
contabile;

k) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin Institutului din
contracte, protocoale, programe si alte acte similare, urmarind realizarea la timp a acestora;

1) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri pentru tinerea
la zi si corecta a evidentelor din gestiuni;

m) Intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita si pe structura
bugetului aprobat, cu incadrarea in prevederile trimestriale aprobate pentru buna desfasurare a laboratoarelor
din cadrul Institutului;

Sectiunea a 19-a
Serviciul administrativ, tehnic si mentenantd

Art. 56 - Serviciul administrativ, tehnic si mentenanta este condus de un sef serviciu care este subordonat
directorului general adjunct si are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru asigurarea si urmarirea derularii tuturor contractelor de furnizari/servicii/lucrari necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii Institutului;

b) asigura evidenta si buna functionare a parcului auto al Institutului (revizii, reparatii, intocmirea raportarilor
lunare a consumului de combustibil, extras din foile de parcurs, urmarirea mentinerii consumului de
combustibil in conformitate cu prevederile legale);

c) intocmeste documentatia privind aprobarea listei pentru investitii si obtinerea aprobarilor de la ordonatorul
principal de credite;

d) verifica si certificd facturile emise (inclusiv cele transmise prin platforma Ministerului Finantelor E-
Factura) de furnizorii de servicii din punctul de vedere al valorii, precum si specificatiile de calcul in
concordanta cu documentatiile ce stau la baza contractului;

e) asigura receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor achizitionate si acorda viza "bun de platd" la nivelul
aparatului central al Institutului, conform procedurilor legale, cu exceptia celor care fac obiectul achizitiilor
derulate prin proiecte finantate din fonduri externe;

f) intocmirea notelor de intrare-receptie si gestionarea bunurilor in magazia Institutului;

g) eliberarea bunurilor din magazie catre toate structurile Institutului;
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Sectiunea a 20-a
Serviciul achizitii publice

Art. 57 - Serviciul achizitii publice este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza, elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor transmise de catre toate structurile Institutului;

b) transmite programul anual al achizitiilor publice spre avizare directorului general;

¢) elaboreaza procedurile operationale/de sistem interne de la nivelul Serviciului;

d) primeste referate de necesitate aprobate de directorul general, in baza carora initiaza, deruleaza si
finalizeaza proceduri de achizitie publica, inclusiv achizitii directe, cu respectarea reglementarilor din domeniul
achizitiilor publice 1n vigoare;

e) solicita structurilor de specialitate din cadrul Institutului nominalizari pentru membri in comisiile de
evaluare si contribuie cu persoane competente in comisiile de evaluare a procedurilor de achizitie publica,
inclusiv achizitii directe, dupa caz, si intocmeste referatele pentru emiterea de catre directorul general a deciziei
de numire a persoanelor din componenta comisiilor de intocmire a documentatiilor de atribuire si a comisiilor
de evaluare a ofertelor;

f) desfasoara activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;

g) transmite solicitarile de clarificari primite catre structura din Institut care a solicitat achizitia, in vederea
formularii unui raspuns din partea comisiei de elaborare a caietului de sarcini;

h) mentine legétura si intocmeste documentele solicitate si/sau prevazute de legislatia achizitiilor, pentru
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

1) asigura si raspunde de corectitudinea si legalitatea procedurilor de achizitii publice organizate la nivelul
Institutului;

j) intocmeste proiectul de Strategie de contractare si cel de clauze contractuale pentru acord
cadru/contract/contract subsecvent pentru procedurile de achizitie publica derulate, urmarind avizarea acestuia
si aprobarea de catre directorul general;

k) in calitate de structurd initiatoare, elaboreaza, cu sprijinul Serviciului Juridic, si semneaza acordul
cadru/contractul/contractul subsecvent; asigura avizarea si aprobarea acestora de catre structurile competente;

1) asigura colaborarea cu Serviciul financiar, buget si investiii in vederea restituirii garantiei de participare;

m) fomuleaza (Erata G&G: formuleaza) puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul
Institutului, raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, plangeri prealabile care sunt de competenta sa;

n) formuleaza aparari in favoarea Institutului in cazul contestatiilor, in colaborare cu membrii comisiei de
intocmire a documentatiei de atribuire, cei ai comisiei de evaluare si cu Serviciul juridic;

0) asigura accesul public la dosarul achizitiei finalizate, conform prevederilor legale in vigoare;

p) constituie, arhiveaza si pastreaza dosarele achizitiilor publice.

q) indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul general, conform competentelor.

Sectiunea a 21-a
Compartimentul relatii publice, comunicare si secretariat

Art. 58 - Atributiile Compartimentului relatii publice, comunicare §i secretariat sunt urméatoarele:

a) asigura evidenta contactelor centrelor regionale de sanatate publica si a institutiilor din sistemul sanitar:
denumire, adresele complete, numerele de telefon/fax, adresele de email;

b) inregistreaza lucrarile transmise de Institut catre petenti si alte autoritati, precum si cele primite la
conducerea Institutului si tine evidenta repartizarii acestora;

¢) inscrie in registrul specific persoanele venite in audienta la conducerea Institutului, problemele prezentate
de catre acestea si solutiile date;

d) primeste corespondenta prin posta, posta rapida si prin curieri, fax, e-mail si inregistreaza documentele la
zi 1n caietul de evidenta speciald;

e) inregistreaza si fine evidenta lucrarilor primite sau transmise personal, prin fax, e-mail, posta;

f) asigura transmiterea corespondentei Institutului si intocmeste borderourile aferente;

g) urmareste si sprijind solutionarea in termenul legal a cererilor si petitiilor;

h) asigurd desfasurarea optima a activitatii de relatii publice;

1) asigura monitorizarea presei;



j) asigura atat relatia cu publicul, cat si cu mass-media;

k) gestioneaza solicitarile intemeiate n baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand prevederile acesteia;

1) acorda relatii publicului, telefonic sau direct persoanelor care solicitd audienta;

m) intocmeste, anual, raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile i completarile ulterioare;

n) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea Institutului.

Sectiunea a 22-a
Cabinet medicina muncii

Art. 59 - Atributiile Cabinetului de medicina muncii sunt urmatoarele:

a) efectueaza controlul medical la angajare si completeaza fisa medicald de angajare si fisa de aptitudini
(dupa controlul medical de angajare), conform legislatiei in vigoare;

b) efectueaza controlul medical periodic al lucratorilor din cadrul Institut si completeaza fisa de control
medical periodic (dupa controlul medical periodic al angajatilor), conform legislatiei in vigoare;

¢) efectueaza controlul medical de adaptare, la reluarea muncii, si asigura supravegherea speciala a
personalului angajat, conform legislatiei In vigoare;

d) colaboreaza la completarea fiselor de identificare a factorilor de risc profesional, conform legislatiei in
vigoare;

€) organizeaza si mentine, in bund ordine, dosarele medicale de specialitate apartinand personalului angajat,
fisele de aptitudini emise si registrele de evidenta ale cabinetului, precum si alte documente care au legatura cu
activitatea cabinetului;

f) asigura buna circulatie a documentelor, materialelor de la sau/si catre cabinetul medical de specialitate,
respectiv alte structuri din cadrul institutiei.

Cap. IV
Finantarea activitatii Institutului

Art. 60 - (1) Activitatea financiara a Institutului se desfasoara pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de ordonatorul principal de credite.

(2) Proiectul de buget de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre Serviciul financiar, buget si investitii,
impreuna cu directorul general adjunct si se nainteaza spre aprobare Ministerului Sanatatii, la propunerea
directorului general al Institutului.

Art. 61 - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Institutului se asigura, in conditiile legii, de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii.

Art. 62 - (1) Conform art. 11 din H.G. nr. 932/2022 pentru organizarea si functionarea Institutului National
de Sanatate Publica si pentru aprobarea infiintarii unor activitati finantate integral din venituri proprii, pe
langa Institut sunt aprobate unele activitdfi finantate integral din venituri proprii, in afara celor prevazute la art.
1 din Hotararea Guvernului nr. 59/2003 privind infiintarea de catre Ministerul Sanatatii si Familiei a unei
activitati finantate integral din venituri proprii, cu completarile ulterioare.

(2) Institutul poate realiza venituri proprii din urmatoarele activitati:

a) prestatiile pentru activitatile legate de procedurile mentionate in Ordinul ministrului sanatatii, al
ministrului mediului si padurilor si al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 10/368/11/2010 privind aprobarea procedurii de avizare a produselor biocide care sunt plasate
pe piata pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare, si in Normele metodologice pentru
aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 617/2014 privind stabilirea cadrului institutional si a unor
masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 528/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 mai 2012 privind punerea la dispozitie pe piata si utilizarea produselor biocide, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii, al viceprim-ministrului, ministrul mediului, si al presedintelui Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 629/900/82/2017, cu modificarile ulterioare;

b) prestatii In domeniul sdnatatii publice;

c) activitati privind evaluarea si avizarea produselor de protectie a plantelor si avizarea ingrasamintelor;

d) organizarea de programe, cursuri de perfectionare si instruiri in domeniile: epidemiologie, igiena, sanatate
publica si sanatate ocupationald, evaluarea starii de sdnatate, promovarea sanatatii i statistica sanitara, precum
si concursuri sau examene aferente acestora;
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e) organizarea de sesiuni de abilitare a medicilor de medicina muncii responsabili de supravegherea medicala
speciala a persoanelor expuse profesional la radiatii ionizante;

f) organizarea de conferinte, simpozioane, Intruniri, seminare, mese rotunde cu caracter profesional si altele
asemenea,

g) inchirierea unor spatii aflate in administrarea Institutului, conform legii;

h) cursuri de formare Tn domeniul vaccinologiei pentru furnizorii de servicii medicale de vaccinare;

1) derularea de activitati de cercetare-dezvoltare, proiecte si programe cu finantare externa.

(3) Din veniturile proprii realizate prin desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (2) se asigura:

a) cheltuielile corespunzatoare efectudrii prestatiilor si activitatilor prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢), inclusiv
plata personalului de specialitate din afara Institutului si/sau din Institut, daca 1si desfasoara activitatea in afara
normei de baza, care desfasoara activitati specifice, in temeiul contractelor de antrepriza incheiate pentru
desfagurarea acestor activitati;

b) cheltuielile corespunzatoare organizarii cursurilor, programelor, sesiunilor de instruire, abilitare,
concursurilor, examenelor, conferintelor, simpozioanelor, intrunirilor, seminarelor, meselor rotunde cu caracter
profesional si altele asemenea, inclusiv plata personalului (lectori, experti) din afara Institutului si/sau din
Institut, daca isi desfasoara activitatea in afara normei de baza, care desfasoara activitati specifice in vederea
organizarii acestora, in temeiul contractelor de antrepriza incheiate pentru desfasurarea acestor activitagi;

c) cheltuieli aferente derularii activitatilor prevazute la alin. (2) lit. 1);

d) cheltuieli de intretinere si functionare a spatiilor inchiriate, in conditiile legii;

e) cheltuieli cu investitii pentru desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (2).

(4) Veniturile proprii ale activitatilor prevazute la alin. (2) se constituie din:

a) tarifele stabilite pentru prestatiile si activitatile prevazute la alin. (2) lit. a) - ) si h);

b) o cotd-parte din chiria incasata din activitatea prevazuta la alin. (2) lit. g), potrivit legii;
obtinute din activitatile prevazute la alin. (2);

d) donatii, legate sau sponsorizari;

e) contractele de finantare aferente activitatilor prevazute la alin. (2) lit. 1);

f) activitati de cercetare stiintifica.

(5) Pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit. a) - f) si h), tarifele care nu sunt reglementate prin acte
normative se stabilesc prin decizie a directorului general al Institutului.

(6) Prin derogare de la dispozitiile art. 61, cheltuielile curente si de capital care se efectueaza pentru
realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) se finanteaza integral din veniturile proprii prevazute la alin. (4).

(7) In cazul cheltuielilor comune cu activititile finantate din bugetul de stat, sumele aferente activitatilor
prevazute la alin. (2) se stabilesc pe baza de cheie de repartizare.

(8) In relatiile contractuale privind activitatile prevazute la alin. (2), Institutul poate fi reprezentat de
persoanele imputernicite in acest scop prin decizie a directorului general.

Cap. V
Dispozitii finale

Art. 63 - (1) Pe baza prevederilor prezentului regulament se completeaza si se actualizeaza fisele de post ale
salariatilor Institutului si se emit deciziile de incadrare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament de organizare si functionare al Institutului se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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